MﬁEGYETEMI ATLETIKAI
ES FOOTBALL CLUB
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA




Kdzgyiilés
a./ - A klub legbbb szerve a kozdyes, melynek formaja a kildottkdzggs.

b./- Az elnbkség a kozgiés ebtt 30 nappal a kdzponti nyilvantartas alapjan megd#ia a
klub taglétszamat, ennek alapjan - az ardnyos kéfetet biztositva - szakosztalyonként,
DSK-k és sportcsoportonként a kildottek szamat mi@ggbzza.

c./ - A kildotteket a szakosztalyok, a DSK-k épargsoportok tagjai sorabol valasztjak. A
kuldottek névsorat az elntkség részere megkuldik.

d./- Az elnbkség a kuldotteket sorszamozott kiitlléttyaval és valasztasi lappal ellatja. Az
elnbkség a kuldottek névsorat a koilgg jegydkonyvéhez mellékletként csatolja.

Az elnbkseg

a./ - A kozgyiles kozotti idben a klub tevékenységét az elndkség iranyitjelléssrzi az
alapszabdly rendelkezései, a kdggg hatarozatai, valamint az allami térvények és
rendeletek alapjan. Az elndkség tevékenységééizgyllésnek felabsséggel tartozik.

b./- Az elndkség az altala elfogadott munkaprogadapjan tevékenykedik.

c./ - Az elndkségi Ulésekre az egyes napirendi gjomhegvitatasahoz az elntkség tagjain
Kivil - tanacskozasi joggal - mas személyek is maghok.

d./- Az elnbkség Uléseit a klub tanarelndke, -ddlkgoztatasa esetén - az elnok, illetve az
elndkhelyettes vezeti.
Az ulés elndkének &l kell terjeszteni az Ulés napirendjére vonatkozéaghatot. Az
elnbkség barmely tagja - irasban vagy szoban -dmédyezheti az ilés napirendjén nem
szerepd kérdéseknek napirendre vald felvételét, illetveapirend megvaltoztatasat.

e./- Az elndkség Uléseir jegyzokonyvet kell vezetni. A jegykodnyvnek tartalmaznia kell a
jelenléwsk nevét, az étterjesztések, javaslatok, felszélalasok Iényegérawvazasra feltett
kérdéseket €s a szavazas eredmeényét. A hatarozatgyskonyvben kell rogziteni. Az
irasbeli ebterjesztéseket, jelentéseket, javaslatokat metléhe a jegydkonyvhoz kell
csatolni.

f./ - Az elnbkség azonnali dontést igéhyligyekben llésen kivll irasban is hatarozhat,
melyr6l a soron kovetkegz Ulésen tajékoztatast kell adni, és a hatdrozatot a
jegyzokényvhoz kell csatolniAz elndkség kisebb jeletdédi tUgyekben dlésen kivil
irasban vagy tavbes#@l tortérb szervezeés atjan is hatarozhat, mélyr soron kdvetkey
Ulésen tajékoztatast kell adni és a hatarozawgwikonyvhoz kell csatolni.

g./- Az elnOkség altal hozott hatarozatokat - kiaddesetén - az elndk irja ala. Az elndkségi
uléseken hozott hatarozatokat az elndkség tagjalmakinkanapon beltl meg kell kildeni
elektronikus Uton, vagy papiron.

h./- Az elndkségi Ulés elé kedliirasos anyagokat, az elnbkség tagjainak az Ulds exjy
héttel meg kell kiildeni.



A Klub tisztségvisebi, hataskorik és feladataik

A klub tanarelnotke

a./ - Intézkedik és dont azokban az Ugyekben, mely&dzgyilés vagy az elndkség a
hataskorébe utal.

b./- Javaslatot tesz, az elndkségnek a klub ehgikészteletdijarol és jutalmarol.

c./ - Felkéri és megbizza azokat a személyekek, alszakosztalyoknal, didaksportkoroknel,
sportcsoportoknal tanarelndki, elnoki tisztségdinlak.

A klub eln6ke

a./ - Gondoskodik a klub koztiesének dikészitésél, 0Osszehivasarol, az elndkseég
beszamoldja tervezetének dsszeallitdsardl, ésagyasra az elnokség elé terjeszti.

b./- Javaslatot tesz az elndkségnek a vezestztségvisdlk személyeire, feladataira, a
bizottsdgok személyi 6sszetételére és megbizabdrédeg felmentésére.

c./ - Ebterjeszti megbizasra (ili@eg felmentésre) a szakosztalyok altal javasolingtgeket
a szakosztalyvez&tégi tisztek betdltésére. Tajékoztatja az elnoksgégezakosztalyoknal
alkalmazott (6foglalkozasu) vezék személyasl és azok munkakorék.

d./- Ebterjesztést tesz az elndkség éves munkaprograngékagsziti az elnokség uléseit,
gondoskodik az ulés 0Osszehivasardl. Rendszeregékoztatia az elndkséget a két
elnokségi Ulés kozott végzett munkardl, dontédekr

e./ - Hataroz és felé$ a klub munkatarsai, tovabba a klubban dolgoztdir alkalmazottak
kinevezése, megbizasa, illetve munkaviszonyuk niggetese kérdésében.

f./ - Megallapitia és szikség szerint modositjaagparatus munkakoéri €s tevékenyseégi
szabdlyzatidt. Beszamoltatja az apparatus, illetvepartcsoportok vezét beosztasu
munkatarsait a tevékenységélkrtovabba a kozvetlen iranyitasuk és elésik ala
tartoz6 munkatarsaik tevékenységiér

g./- Hatéaroz a klub tisztsegviseiek tiszteletdijarol és jutalmarol.

h./- Meghatarozza azokat a munkakoroket, amelyeldeklub dolgozéja munkavégzése
soran a sajat gépkocsijat rendszeresen hasznalhatja

i./ Hataroz a sportolok jogsZeanyagi juttatasaban, illetve megvonasaban.

j./ - Hataroz a klub alkalmazottainak és tarsadalmunkatarsainak jutalmarol és
tiszteletdijardl.

k./ - Hataroz a szakosztalyottiaksportkorok, sportcsoportok vedietek véleménye alapjan a
sportoloknak a klubba, illétleg mas sportegyesuletbe val6 atigazolasa targyaban

l./ - Hataroz a klub dolgozdinak és tarsadalmiwadtiak kitlintetésre felterjesztése targyaban.
m./- Kijel6li a kulféldre utazé csapatok, delegdcigezebjét.

n./- Meghatarozza a klub hivatalos levelezéseingyiratainal az alairasi jogkorok
gyakorlasat.

0./- Fegyelmi jogkoért gyakorol a Munka Torvénykdepek hatalya ala tartozo fegyelmi
ugyekben.

p./- SzUkség esetén revizori vizsgalatot rendel el



r./ - Felebs kiaddja a klub kiadvanyainak.
s./ - Intézkedik és dont a hataskorébe utalt eggéthésekben.

sz.I- Az elnOkség elé terjeszti jovahagyasra azokat elndki jogkoroket, melyeket
meghatarozott idfe vagy folyamatos tgyintézésre a klub tisztsédliiseatruhaz.

A klub tgyvezeb alelndkei,elndkhelyettesei, ligyvezételnokhelyettesei,
ugyvezeb igazgato, Ugyvezdt elndkség

a./ - Teljes jogkorrel és feledséggel vezetik és iranyitjdk az elndkseg altal haggozott
feladatokat.

b./- Képviselik a klubot - az elndkség, itltg az elndk megbizasa alapjan - a kilodboz
szerveknél, sport- és egyéb rendezvenyeken.

c./ - Tevekenységuél, intézkedéseikl és dontéseikl rendszeresen tajékoztatjak az
elnokot.

Az elndkségi tagok jogai és kotelezettségei

a./ - Jogosultak és kotelesek a klubot érintkiilondsen a fejidést ebsegit, illetéleg
hatraltat6 - korilményeket, eseteket figyelemmekékii, azokkal kapcsolatban
javaslatokat, észrevételeket az elndkség elé rejeis

b./- Felebsek a gazdasagi, pénzigyi és egyéb kérdésekbett letmikségi hatarozatokért,
kiveve, ha ellenvéleményiket maradandoan kinyibedidk és azt kifejezetten
fenntartottak.

Bizottsagok

a./ - Az elnbkség az altala megvalasztott bizottsagpk kozil egy személyt felhatalmaz a
bizottsagi elnoki feladatok ellatasara.

b./- A bizottsdg elndke iranyitja a bizottsag maiak, és beszamol az elndkségnek a
tevékenységuki.

Szakosztalyok, didksportkorok

a./- Az elndkség az igéenyek és Idiseigek figyelembe vételével szakosztalyokat,
sportcsoportokat, diaksportkdroket hoz létre, vkbemikddtet.

b./- A szakosztalyokban, sportcsoportokban, didkkprokben folyé tevékenységet
vezetség szervezi és iranyitjia. Munkajat a klub alapalah szervezeti és ithodése
szabalyzata, az elnokség hatarozatai, tovabba azgbglyok, valamint a sportagi
szakszoOvetség szakmai kovetelményei, irdnyelveirgadteles végezni.

c./- A szakosztalyvezé&tég Osszetétele, létszama a szakosztaly |étszaniéladataitol
fuggden valtozé lehet, - altalaban a kovetkdisztségek lehetnek -: tanarelnok, elnok,
szakosztaly igazgato, szakosztaly-, sportcsopagtyetechnikai vezét (intéz), gazdasagi
ugyinté®, csapatkapitany.

d./- A szakosztalyokban a tisztséguikelt az elnok kéri fel és bizza meg tisztségik
ellatasara.



e./ - A szakosztaly fizetett alkalmazottaira a s&akalyvezdiség javaslatot tesz és ennek
alapjan a klub elnéke dont és munkaviszonyt létésitmunkaltatéi és fegyelmi jogkort
gyakorol.

Munkakdriket az eln6k munkakdri leirasban hataaoneg.

f./ - A szakosztalyvezéség a munka tervsieege és hatékonysaga érdekében sziikség
szerint vezdiségi Ulést tart. Ezeken megtargyalja és értéketizakosztaly helyzetét,
meghatarozza az elintézésre varo feladatokat, kségés intézkedéseket és az elintézésert
felelos személyeket.

g./- A szakosztalyvezéteg elkésziti a szakosztaly éves programjat éssdgietési
tervezetét.
Segiti a szakmai célkitesek megvaldsitasat és az ehhez szikséges amej@telék
megteremtését.

h./- Segitséget nyQjt a sportolok személyi prolliémak, egzisztencialis Ugyeinek
intézéséhez, javaslatot tesz az elndkneékat jogszeiien megilleb anyagi juttatasban és
jutalmazasban valo részesitésre,dliey megvonasra, csokkentésére vagy sziineteltetésére

i./ - DOnt a szakosztalyba sportolok felvétélérgazolasardl, anyagi kihatas esetén javaslatot
tesz az elnbkségnek sportolok igazolasara, illétigazolasara.

j.I- A szakosztalyvezé8ség a hatarozatait egysierszétobbséggel hozza meg.
Szavazategyebség esetén a szakosztaly tanarelnbkének a szavakah A
szakosztalyvezéség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mieleajelen van. Az
Ulésre tanacskozasi joggal mas személyek is megfiidivh A szakosztalyvezitég a
hatarozatait irasba foglalja, és ébbgy példanyt a MAFC irodara eljuttat.

k./- A DSK-k el$isorban az egyetem kari, kollégiumi bazisara épulkreladataik elssorban
a hallgatok sportolasi igényeinek kielégitése, \szzsti kereteinek biztositasa.

l./ - A DSK-k tagjaik sorabol vezét (vezebseget) valasztanak.

m./- A DSK-k tevékenységét a DSK-k vedietl alakult Didksport Bizottsag iranyitja,
koordinalja.

n./- A DSK-k tevékenységét az illetékes alelndloktinalja. A DSK-k adminisztracids és
gazdasagi tugyeinek intézéseét a klub apparatust, skagive intézi.

A szakosztalyi tisztségvisék feladatai

A szakosztalytisztségvisdlinek feladatait és munkakdrét a szakosztaly vseégle hatarozza
meg. A tisztségvisék hataskorikben eljarva a kovetkeeladatokat latjak el:

A szakosztaly tanarelndke, elndke

a./ - Osszefogja és irnyitja a szakosztalyvsggf tevékenységét.

b./- Vezeti a szakosztélyi értekezleteket és atisegi Uléseket.

c./ - Kapcsolatot tart a klub tanarelnokével ésotlkedvel, tevékenykedik a szakosztaly
tarsadalmi elismeréséért, kozrgmdik a szakosztaly ftikodéséhez szikséges
felvételrendszer megteremtésében.



Szakosztaly igazgaté

a./ - Osszehangolja a szakosztaly sportszakmaglésiy Uigyviteli, nyilvantartasi és gazdasagi
tevékenységét.

b./- Iranyitja, seqiti és ellérzi a jogszabalyoknak, az elnbkség hatarozataisak gportagi
szakszovetségdtasainak a szakosztalyban valo végrehajtasat.

c./- Keépviseli a szakosztalyt a sportagi szaksis@g valamint az elndkt kapott
meghatalmazas alapjan mas, hivatali és gazdasgryieszebtt.

d./- Rendszeresen tajékoztatja az elndkot a szelgkan tevékenykeéd alkalmazottak
munkajarél és szikség esetén javaslatot tesz aatatdi jogkort éring intézkedésekre,
szemeélyek alkalmazéasara, 8dzzerddtetésére.

Technikai vezet (intézé), gazdasagi lgyintéd

A szakosztalyvezéség meghatalmazdsa alapjan intézi a szakosztalynsdimacios és
gazdasagi ugyvitelét.

A gazdasagi Ugyeket a szakosztalyvézsremélyesen is intézhefigyintéd személyét
irasban meghatalmazéassal kell bejelenteni a klatagagi vezéfenek.

A szakosztalyvezétés a meghatalmazott személy egyittesendtekelszakosztaly gazdaséagi
ugyintézéseert.

A szakosztalyi edsk, tanfolyamvezetk feladatai

A munkaszerédésben megallapitotivagy egyéb jogviszonyt |éteSitszerddés alapjan
munkaidben ellatja a sajat csapata, csoportja mellett artegidi, tanfolyamvezeti
teendket, tevékenységével Ghozditia a sportdg magasstinelsajatitasat, a sportolok
szakmai képzéseét, nevelését.

Munkakdri feladatait a munkaszédes vagy annak melléklete tartalmazza.

A klub apparatusa

A klub gazdasagi vezdije

a./- A klub gazdasagi vedetmunkakdrben feladatait az elnék (vagy az altakeghizott
alelnok) elledrzése mellett latja el.

b./- A klub mikddésével 6sszefufggazdalkodasi és pénzigyi feladatok tekintetében az
elndk helyettese.
E minsségében képviseli a klubot a hivatalos szervekradgmint az egyéb gazdalkod6
szervekkel és maganszemélyekkel szemben.

c./ - Kbdzvetlen iranyitasa és elt@mése ala tartozik a klubnal a gazdasagi és pénzigy
valamint a szertarkezelési feladatokat ellato valamyi dolgozo munkéja.

d./- Vezeti az apparatus gazdasagi és pénzugpoodsat. Felebs a jogszabalyokban ééit
feladatoknak a csoport altal torteellatasaert, irdnyitasaért, eldenéséért.

e./ - Javaslatot tesz az elndkségnek a klub kdletégére, és negyedévenként elkésziti a
gazdalkodasrél szdél6 beszamoldkat, jelentéseketvomta t4jékoztatia a klub
szakosztalyait, létesitményeit, diaksportkoreit kazazdalkodasarol, 6kényvi kivonat
atadasa atjan.



f./ - Elézetes tudomasa, ilideg ellenjegyzése nélkil a klubot tehajazdasagi kihatasu
kotelezettség nem vallalhatd és gazdasagi kihdtgega valamint a klub tulajdonaban,
kezelésében és hasznalatdbal Eszkdzoket eribtintézkedées nem teléet(kivétel a klub

elnoke)

g./- Alairja az elntkkel, illetve az erre jogossitemélyekkel a banknal bejelentett médon a
készpénzfelvételi utalvanyokat, atutalasi megbikaiso

h./- Utalvanyozza az illetékes alelndkkel egyittkadasi, és ellgnzi a bevételi
bizonylatokat.

i./ - Gondoskodik a jévahagyott koltségvetés kdretéaz egyes koltséghelyek anyagi és
pénzugyi ellatasardl, figyelemmel kiséri és sagfitidasagi tevékenységuket.

j./ - A klub gazdalkodasaval kapcsolatos fizetésgyw mas telepitési kotelezettséggel jaro
intézkedéséért a Munka Torvénykényvében meghattiedzszerint felds.

k./- Koteles az elnbknél (alelnbkoknél) tiltakozninden olyan intézkedés, hatarozat ellen,
amely sérti a pénzlgyi és gazdalkodasi rendelkkeésmpgszabalyokat, veszélyezteti a
klub érdekeit vagy a tarsadalmi tulajdont.

Ha a tiltakozas eredménytelen, koteles az elnt&n@k) egyidej értesitése mellett a
Szamvizsgalo Bizottsag elndkének irasban jeleteést.

l./ - Jogosult az elndk (alelndk) utalvanyozasidalkezésének ellenjegyzésére, az elndk
(aleln6k) tavollétében az utalvanyozasra.

Ha az elndk (alelndk) utalvdnyozasi rendelkezéggszaballyal ellentétes, a gazdasagi
vezebnek a bizonylatot olyan zaradékkal kell ellatniamgh az ellenjegyzés utasitasra
tortént. E zaradék feltintetésének elmulasztaséérese jogszabaly rendelkezéseivel
ellentétes utalvanyozas kdvetkezmeényeiért az utgh#dval azonos felésseg terheli. Az
utasitasra tortént ellenjegyzéisrtjékoztatni kell a Szamvizsgaldé Bizottsag elrtoke
Gazdasagi, pénzlgyi vonatkozasu szabalytalanséagdgsztast, illetve szandékos vagy
gondatlan karokozast észlel vagy ily@ntudomast szerez, kételes az elndkot (alelndkoket)
irasban tajéekoztatni. Az elndk tekintetében a Szzsgald Bizottsdg elnokét és a
tanarelndkot egylttesen koteles értesiteni.

Onallé gazdalkodo egységek

a./ - A klub bevételeinek novelése érdekében orgdikidalkodd egységet hozhat létre. Ennek
létrehozasardl, elszamolasi rend)én bevétel felhasznalasarol az elndkséeg dont.

b./- Az 6ndll6 gazdalkodo egységek véiredz elndkség bizza meg. A munkéltatoi jogkort az
elndk gyakorolja, jogkdriket és fetskségiket a munkakori leiras szabalyozza.

c./- Az 6ndll6 gazdalkodd egységek tevékenységétub gazdasagi vezge fellgyeli,
ellendrzi és arrol tajékoztatast ad a klub elndkének.

d./- A mikods egységeket és szervezeti rendjuket régzkiratokat a Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzat mellékletekent kell kezelni.



