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A Miegyetemi Atlétikai és Football Club Kuldétifjgse 6sszhangban a 2013. évi V. tv. a
Polgari Torvénykoényvben, tovabba az egyesilésidjogr kbzhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek riikodésésl és tAmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvénylbeglalt
rendelkezésekkel, Alapszabalyat a Kuldoitgyg 7/2/2014.10.21. sz. hatdrozata valamint a
Kildottgyiilés 9/1/2015.05.19. sz. hatarozata alapjan modosés az alabbiak szerint
egységes szerkezetbe foglalja:

az egyestlési jogrol sz6l6 1989. évi Il. torvénytqeabbiakban: Etv.) 12.8 (1) a.) pontjaban
biztositott kizarélagos hataskorében eljarva az eBget (a tovabbiakban: a Klub)
Alapszabalyat az alabbiakban allapitja meg:

Elsé rész
Bevezeb rendelkezések

1.8
Az Egyesiilet adatai

(1) A sportegyestlet neve: idgyetemi Atlétikai és Football Club (réviditése: MB), a
tovabbiakban: az Egyesdlet.

(2) Szeékhelye: Budapest, XI. keruletiggyetem rkp. 3.
(3) Alapitasi éve: 1897.

(4) Mukodesi terilete: Budapest, valamint Pest megye
(5) Szine: Piros-fekete

(6) Jelvénye: Ketis kor, a fehér szinbeld kor medjében fekete dtagu csillag, a piros
szini kulsd kor fel$s mezjében aranyszin betikkel MAFC, az als6 médiben
aranyszih szamokkal 1897 feliras. A piros kor két oldalanaéiekete csillag korl
vékony arany szegeély.

(7) Zaszlaja: Téglalap alaku &tloval beosztott pirdefe me#d, kozepén az Egyesilet
jelvénye.

(8) Bazisszerve: a BudapestiiBkaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (tovabbiakban:
BME)



(9) Jogallasa: egyestiletként bejegyzett 6nallé joginete
(10) Honlapjanak cime: www.matfc.hu

2.8
Az Egyesitilet feligyelete

(1) Az Egyesulet nyilvantartdsba vételét, illetve alv@mtartasba bejegyzett adatok
modositasat az iranyadd jogszabalyi rendelkezézeling a Bvarosi Torvényszék
VEQgzi.

(2) Az Egyesllet rikodése felett az 2011. évi CLXXV. Torvémendelkezései
értelmében az Ugyészség gyakorolja a torvényetadégieletet.

3.8
Az Egyesllet célja és feladata
(1) Az Egyesdulet célja:

a.) A magyar sport, illetve annak részeként az egyetsport hazai és
nemzetkozi tekintélyének emelése, az Egyestlet dmaggyainak apolasa,
sporteredmeényeinek tovabbfejlesztése.

b.) Elsésorban az Egyesilet tagjai és a BME polgarai szamarszikseges
szervezeti, személyi és targyi feltételek megteésmtel, térekedve az anyagi
eszk6zok leggazdasagosabb felhasznalasara kiprszagas szitt felkészilési
és versenyzeési leltetégek biztositasa.

c.) A tarsadalmi 6ntevékenység és a kdzossegi eéledskéli kibontakoztatasa,
az Egyesileti tagok szellemi és fizikai képesséaeinarmonikus fejlesztése,
egészséguk megszilarditasa, erkolcsi és akaratjdtuisagaik fejlesztése, a
sokoldali szakemberek képzésénéisegitése.

d.) A BME jelenlegi és korabbi hallgatéinak, oktatoin@k mas dolgozoinak,
valamint nyugdijasainak korében a rendszeres dperttestedzés iranti igény
felkeltése és a rendelkezésre allé 186bégek szerinti kielégitése.

(2) Céljai megvalositasa érdekében a jogszabalyokbayhatérozott keretek kozott az
Egyestilet

a.) sporttevékenységet folytat;

b.)  sportlétesitményeket lzemeltethet;

c.) szakosztalyokat, diaksportkéroket hoz létre ékadtet;

d.) nemzetkdzi tevékenységet folytathat;

e.) a sporttevékenység anyagi bazisdnak novelése dmrlekénasodlagosan

gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet végezhet, \ddlalkozasi tevékenységet
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csak alapcéljainak megvalositasa eérdekében, azokah veszélyeztetve
folytathatja;

f.) a gazdalkodasa soran elért eredményét nem os#tjaafé kézhasznu
sporttevékenységére forditja;

g.) alapitvanyt létesithet;

h.)  politikai tevékenységet sem kodzvetve, sem kozvétlemem folytathat,
partoktol figgetlen, azoknak anyagi tamogatast ngajthat;

i) egyuttmikddik a BME-vel tevékenysége soran;
J) onallo jogi személyisdgszakosztalyokat létesithet.

(3) Az Egyesiilet szabalyzataiban meghatarozott modagakon kivil mas is folytathat
sporttevékenységet az Egyeslulet altal szervezemésyeken, ill. igénybe veheti az
Egyesilet szolgaltatasait.

4.8
Az Egyesiilet jogallasa

(1) Az Egyesllet, kozhasznu jogalldsa tekintetéberé&obekozfeladatokat végzi:

a.) gondoskodik - a mindennapos testedzés feltételemelgteremtésél a
kozoktatdsban, tovadbba kozrékddik ezek biztositdsdban a fadktatasi
intézmeényekben és a fétsktatasi kollégiumokban a Sportrol sz6lo 2004. levi
tv. (tovabbiakban: Sporttv.) 49. § b) pontja alapja

b.) elésegqiti az egészséges életmdd és a szalsutid gyakorlasa feltételeinek
megteremtését a Sporttv. 49. § ¢) pontja alapjan

C.) részt vesz a versenysport, az utanpotlas-nevetésskalai és diaksport, a
féiskolai-egyetemi sport, a szabadkgort és a fogyatékosok sportja
finanszirozasaban a Sporttv. 49. $ditja alapjan

d.) az esélyegyefikég jegyében tAmogatja a gyermek- és ifjisagi apatrbk
€s a csaladok sportjat, a hatranyos heliyzatsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjat a Sporttv. 49. § e) pontigogn

e.) elésegiti a nem allami tulajdonban tevsportlétesitmények eépitéset,
karbantartasat, korszeitését, akadalymentesitését, illetve fejleszt@Syorttv.
49. § j)pontja alapjan

f.)  gondoskodik a sportrendezvényeken a kozbiztonsaghazzajarul a
sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasahoz @tt8p 49. § k)pontja
alapjan

g.) tamogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketlimpzgalmat, Magyarorszag
sportoldinak részvételét az olimpiakon, paralimpigkes siketlimpiakon és mas,
az épek és fogyatékosok sportjdnak kiemdikgdlentsédi nemzetkozi
sportversenyein a Sporttv. 49. § pontja alapjan

h.) tdmogatja a sportszakember-képzést és a sportpaisélatos tudomanyos
tevékenyseéget, &egiti a testkulturalis felektatas feltételeinek biztositasat,

a Sporttv. 49. 8§ rjontja alapjan
i.)  thmogatja a testkultira fejlesztését szolgal6 égtsplomanyi képzés.



a Sporttv. 49. 8§ q) pontja alapjan

j.)  tamogatja a &varosi szinii sportot és szabadidportot a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. (t@bbiakban: Otv.) 23. §
(4) bekezdése 8.) pontja alapjan

k.) tamogatja a kerileti sportot és szabésdjmbrtot, valamint az ifjusagi ugyeket
az Otv. 23.8 (5) bekezdése 17.) pontja alapjan

l)  tdmogatja a sport és ifjisagi Ugyeket az Otv. 1B)&ekezdése 15.) pontja
alapjan

(2) valamint

a.) nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesidarsa kodzhasznu
szolgaltatasaibal;

b.) gazdaséagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszeuékenysége
megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez;

c.) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztjazie§ létesét okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja;

d.) kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, seeete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

Masodik rész
Az Egyesllet tagsaga, jogaik és kotelezettségeik

5.8
Az Egyesitilet tagjali

(1) Az Egyesiilet rendes tagja lehet barmely magyam@itdgar, tovabba letelepedési,
bevandorlasi vagy tartézkodasi engedéllyel rendélkeem magyar allampolgar,
amennyiben a kozlugyek gyakorlasatdl nincs eltiltven belépési nyilatkozat
alairdsaval felvételét kéri, elfogadja az EgyesBlepszabalyat és véllalja a tagsagi
viszonybdl szarmazé kotelezettségeket, valamirElaékség, illetve az a szerv, akire
az Elndkség ezt a jogkorét esetlegesen atruhéafabéaeli kérelmet jovahagyja.

(2) Az Egyesitilet partol6 tagja lehet minden Magyaragenédszékhellyel rendelkézogi
személy. A partol6 tagsag fokozatai a kovetkez

a.) A MAFC gyémant fokozatu partol6 tagja;
b.) A MAFC arany fokozatu partolo tagja;
c.) A MAFC ezist fokozatu partolo tagja;
d.) A MAFC bronz fokozatu partol6 tagja.

(3) A kllonbdd fokozatokhoz tartozd tagdijak mértékét az Egyasidmoksége
hatédrozza meg.

(4) Az Egyesulet tiszteletbeli tagja lehet az a magamsty, aki az Egyesilettel
kapcsolatos kiemelkédevékenysége alapjan erre érdemes.



(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

6.8
A tagsagi viszony keletkezése és medisgse
Az Egyesliletbe val6 belépés, iliktg a kilépés tnkéntes.

A tagsag felvétellel keletkezik. A felvételi kéradimaz erre rendszeresitett adatlapon
irasban kell benyujtani.

A tagfelvétel kérdésében az Egyesllet EIndkségadmtAz EIndkség ezt a jogkorét
— a jogi személy partold tagok és a tiszteletladiok kivételével — a szakosztalyok
vezetségeire is atruhazhatja. Az ©Onalld jogi személhgség rendelked
szakosztalyok vezétégeire a jogi személy partold tagok felvételénegaj is
atruhazhaté.

A tagséagi jogviszony megsaik:
a.) atag kilépésével;
b.) tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondaséaval;
c.) atag kizarasaval,
d.) atag halalaval vagy jogutdd nélkili metyseésével;

Az Egyesiilet rendes, partolo és tiszteletbeli tedjayilvantartast vezet, amely nem
nyilvanos. A nyilvantartast félévente aktualizalkell. A nyilvantartas tartalmazza a
szakosztalyok és diaksportkorok taglétszamat asahktmandatumszamat.

A tag tagsagi jogviszonyat az Egyesilet képdigblez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indoklas nélkil megszintetheti.

Az Egyesillet a tagsagi jogviszonyt harmincnapoartdéivel irdsban felmondhatja,
amennyiben. A tag tagsagi dijanak, illetve a vhbalyagi tamogatasnak a fizetését
fél évig indokolatlanul elmulasztja, és a fizetédéfelhivasra sem tesz eleget, vagy
ha jogi személy partolé tag felmondja az Egyesgilekibtott megallapodast. A
felmondasrol az Egyestilet EInbksége dont.

A tag kizarasa fegyelmi eljaras keretében torténik.
7.8
A rendes tagok jogai és kotelezettsegei
Az Egyesllet rendes tagjainak jogai:

a.) a Kuldoéttgyilésbe sajat szakosztalyuk vagy diaksportkorik legpetében
kildotteket delegélhatnak;

b.) részt vehetnek a Kuldottgiésen, kuldotteiken keresztiil a vezstzervek és
tisztségvisdlk megvalasztasaban, a hatarozatok meghozatalaban;

c.) valaszthatOak tisztségekre, ill. az Egyesiilet sibey
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d.) véleményt nyilvanithatnak, és javaslatot tehetnek Eayyestletet eérifit
barmely kérdésben;

e.) részt vehetnek a bizottsagok, a szakosztalyok éaksplortkorok
tevékenységében;

f.) hasznalhatjak az Egyesulet altal biztositott |étesiyeket, sportszereket és
felszereléseket, igényelhetik szakembereinek ssgitE®s tanacsadasat;

g.) részesilhetnek az Egyesilet altal nyujtott kedvegeidoen;
h.) felszerelésukon, kiadvanyaikon feltlintethetik aydsiileti tagsagukat;
i) a tagok az Egyestilet tartozasaiért sajat vagyornulda felelnek.
(2) Az Egyesulet rendes tagjainak kotelessége
a.) az Egyesulet alapszabalyanak és egyéb szabalyaatastartasa;

b.) az Egyesilet szellemiségéhez, nemes tradicioiho#o magatartas a
sportesemeényeken;

c.) az Egyesuletitiség apolasa, és a kdzossegi szellgiwiErse;
d.) atagdij rendszeres fizetése, és az Egyesilet nagg megovasa;

e.) az Egyesilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyteséili@dnak megvalositasat
és az Egyeslulet tevékenysegeét.

8.8
A partolo tagok jogai és kotelezettségei
(1) Az Egyesllet partol6 tagjai

a.) képvisebik utjan tanacskozasi joggal részt vehetnek az Hige
kildottgyiilésén, ott javaslatokat, észrevételeket tehetnek Eapestlet
miikodésével kapcsolatban;

b.) részesulhetnek az Egyesilet altal nyujtott kedvegeiéden;

c.) hasznalhatjdk az Egyesuilet I|étesitményeit, spodize felszereléseit,
igényelhetik az Egyesulet szakembereinek segitségét

d.) kiadvanyaikon feltiintethetik az Egyestileti tagsaguk

(2) Az Egyesdulet partolo tagjainak kételessége
a.) az Egyesulet alapszabalyanak, szabalyzatainaki@wohatainak megtartasa;

b.) az Egyesilet népsAmitése, hagyomanyainak apolasa, cé&fiéseinek
erkolcsi tamogatasa;

c.) atagdij, illetve a vallalt anyagi tamogatas megjtize.



3)

(4)

1)

1)
(@)

3)

(4)

()

(6)

(1)

Az Egyesilet partolé tagjainak névsorat — hozz&&uk esetén — honlapjan
feltlinteti.

Nem gyakorolhatja (1) bekezdésben leirt jogait azpaatold tag, akinek az
Egyesiilettel szemben tartozasa van.

0.8
A tiszteletbeli tagok (Orokos MAFC Tagok) jogai és
kotelezettségei
Az Egyesllet tiszteletbeli tagjainak jogai és kételktségei megegyeznek a partolo

tagok jogaival és kotelezettségeivel, de a tisttiele tag tagdij fizetésére nem
koteles.

Harmadik rész
A Kuldoéttgy ilés

10.8
A kuldottgyilés felépitése

Az Egyestilet legfbb dontéshozé szerve a Kuldotitas.

A Kuldottgyilésen az Egyestllet rendes tagjai jogaikat az &ltatielegalt
szakosztalyi, illetve diaksportkori keépviéid atjan gyakoroljak oly modon, hogy
minden szakosztaly, didksportkoér, minden megkeztiettag utan 1 mandatummal,
de legfeljebb 30 mandatummal rendelkezik.

A mandatumok eloszlasat az Alapszabaly féléeventmgdijnyilvantartas alapjan
aktualizalt 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Kuildéttgyillésen az egyes szakosztalyok, diaksportkbérok mandaval a
szakosztaly, diaksportkor kildoéttje vagy kuldotgendelkeznek. Minden kildott egy
mandatummal rendelkezik.

A kuldétteket a szakosztalyok, diaksportkérok sagmjaik sorabdl valasztjak. A
kuldottek megvalasztasanak modjardl és eredménykoeketételél az Egyesuilet
Szervezeti és lkodési Szabalyzata rendelkezik.

A killdétt jogosult a kildottgylésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a
kuldottgyilés rendjének megfelign felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatolat
eszrevételeket tenni.

11.8
A Kuldottgy iilés dsszehivasa

A Kuldottgyilést az Egyesulet EIndke hivja 6ssze évente lejadlp alkalommal.



(@)
3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

A Kuildottgyilés helyszinét és éghontjat az EInbkség hatarozza meg.

Az Alapszabaly |. szamu mellékletében meghataramsres mandatumszam alapjan
a mandatumok tébb mint 1/3-a, az EInbkség és aglelti Bizottsag az indok, az
idépont és a napirend megjeldlésével, irasban, barmkexdeményezheti a
Klldoéttgyiilés 6sszehivasat. Ha az Egyesulet EInbke a kérelétarjesztéséi
szamitott 15 napon belll nem hivja 6ssze a Kulgokégt, a Fellgyeél Bizottsag
elndke jogosult ezt megtenni. Amennyiben ez tovéablmapon belll nem tdrténik
meg, a kezdemeényélz maguk hivhatjak 6ssze a Kuldottdgst.

A Kuldottgyilési meghivénak tartalmaznia kell az Glés heldéipontjat és részletes
napirendjét. A napirenden szer&épkloterjesztések szbvegsherismertetését a
meghivd mellékleteként, vagy az Egyesulet honlagiam tagok szamara
hozzaférhet, jelszéval védett részén kell biztositani. A meghki kikildése és a
Klldoéttgyiilés napja kozott legalabb 14 napnak kell eltelrde.meghivokat a
szakosztalyok, illetve diaksportkoérok vesieek kell kiktldeni, elektronikus (e-mail)
formaban, vagy postai uton. A Kuldotiggs meghivijat a meghivé kozlésével
egyidejileg az Egyesuletww.mafc.huhonlapjan is k6zzé kell tenni.

Barmely tag jogosult az altala megjeldlt napirepdint megtargyalasat kérni a 14. 8
(1) pontban szabalyozott hatdiimen. A meghivoban nem szergplj napirendi pont
csak akkor vehét napirendre, ha ezt a jelentéwkuldottgyilési mandatumok
egyszeii tobbsége megszavazta.

Szabalyszdr a Kuldotigyilés o©sszehivasa, ha a szakosztalyok, diaksportkdrék
részére a kildottgyesi meghivokat elektronikus levél vagy ajanlott stao
kuldemeény utjan hatarithen kikildték, az éterjesztések szovegsheismertetései
pedig a meghivoval egyiddgg kerilnek kikuldésre.

A Kuldottgyilés nyilvanos; azon a tagokon és az Ugyvezetésgih kiKuldottgyilés
0sszehivaséara jogosult altal meghivottak és azszddyaly vagy a Kildottgyes
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendélkezmeélyek vehetnek részt.

Az EInok koteles a Kuldottgiyest 6sszehivni a szikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha

a) az Egyesilet vagyona az esedékes tartozasokateaka;f

b) az Egyesulet érelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esexejias
teljesiteni; vagy

c) az Egyesulet céljainak elérése veszeélybe kertilt.

A fenti 3 eset alapjan 06sszehivott kildotiggen a tagok kotelesek az

0sszehivasra okot ad6 korilmény megszintetésedlrelekntézkedést tenni vagy
az Egyesilet megszuntetgdatonteni.
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12.8
A Klldottgy ilés hataskore

A Kulldottgyilées hataskorébe tartozik
(1) az alapszabaly médositasa;
(2) az egyesitlet megszésenek, egyesilésének és szétvaldsanak elhaggrozas

(3) a vezed tisztségvisdik és Fellgyel Bizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivasa és
dijazasanak megallapitasa;

(4) az éves koltségvetés elfogadasa;

(5) az éves beszamold - ezen belll az EInbkségnek pesHigt vagyoni helyzetér
sz0l0 jelentésének - elfogadasa;

(6) a vezeb tisztségvisdl feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vézetztségvisei
az Egyesiilettel munkaviszonyban all;

(7) az olyan szekmés megkdtésének jovahagyasa, amelyet az Egyssidétagjaval, a
fellgyebbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

(8) a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a fellgyigbttsagi tagok vagy mas
egyeslleti szervek tagjai elleni kartéritési igénge/ényesitésérlvalo dontés;

(9) a Felugyeabbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk d§azasuk
megéllapitasa;

(10) a vélasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, vissashies dijazasanak megallapitasa;
ésa végelszamolo kijeldlése.

(11) Szakosztaly vagy mas szervezeti egyseg onallGspginéllyé nyilvanitasa a sportrol
sz0l6 2004. évi I. torvény (tovabbiakban: sportéity) 17.8 (2) bekezdése szerint;

(12)az Egyesilet céljanak modositésa;

(13)Mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy Epskabaly a Kuldottgiyés
kizarélagos hataskorébe utal.

13.8
A Kuldottgy iilés hatarozatképessége

(1) A Kiuldottgyilés hatérozatképes, ha 6sszehivasa szabdlgszenegtortént, és az
Alapszabaly 1. szamu mellékletében meghatarozetedsmandatumszam tdbb, mint
50%-a jelen van.
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(@)

3)

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

Amennyiben a Kuldéttgyiés nem hatarozatképes, vagy az utolsé napirendi po
lezarasa ékt hatarozatképtelenné valik, akkor 8 napon belthegtargyalasra nem
kerllt napirenddel 6ssze kell hivni. Az igy 6sseetti Kuldottgyilés a jelenlédk
szamara valo tekintet nélkil akkor hatarozatképeserre a Tagok figyelmét az
eredeti Ulés meghivojaban kifejezetten felhivték,ag eredeti tGlés meghivéjaban
megjeldlésre kerilt a megismételénkiildottgyilés helye, idpontja és az a tény,
hogy az esetleges megismételt kildditgy valtozatlan napirendi ponttal kerl
dsszehivasra.

A hatarozatképességhez a Kuldotigg napjan nyilvantartott tagok — az Alapszabaly
1. szamu mellékletében meghatarozott — dsszes mansiZamat kell figyelembe
venni.

14.8
A Kuldottgy iilés napirendje, menete

A kuldottgyiilési meghivd kézbesitégetszamitott 2 napon belil a tagok és az
egyesullet szervei a Kildottggst O0sszehivo Egyestlet Elndiéta napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval

A napirend kiegészitésének targyaban az Egyesiiéik& jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kéreléimaz EInok nem dont, vagy azt elutasitja, a
Kuldottgyiilés a napirend elfogaddsardl szolé hatarozat medhlédr megeéizéen
kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Klldottgyiilés megnyitasa éit az erre kijel6lt elndkségi tag kételes megvitsga
hogy a kuldottek rendelkeznek-e aket delegalé szakosztély, diaksportkor
vezebjének alairasaval ellatott irdsos meghatalmazassk@mint rendes tagjai-e az
Egyeslletnek (mandatumvizsgélat). Ezek hianyabakiildott a Kildottgyilésen
szavazati joggal nem vehet részt.

A Kildottgyilést az Egyesullet Tanarelndke nyitia meg, megditapaz Ulés
hatarozatképességét, majd a Kildait§y menete soran szilkség szerint vizsgalja
azt.

A Kulldottgyilés levezet elndkeét a Kuldottgilés egyszdr tobbséggel valasztja meg.
A Kuldottgyillés egyszdr szotobbséggel szavatszamlalot valaszt, aki a
Kaldoéttgyiilésen figyelemmel kiséri a jelenl@v szavazati szamat, és az egyes
napirendi pontokrol tértént szavazasnal leadotvazatokat, a hatarozatképességet
folyamatosan vizsgalja, figyelemmel kiséri.

A napirendet a levezételnok ismerteti, annak elfogadasarol a Kildditgg dont.
Az éves rendes Kildoéttgiésen kételeden targyalni kell:

a.) az Egyesilet tevékenységerszolo szakmai é€s peénzigyi, azvzl éves
pénzugyi terv teljesités@ir szolo, a szamviteht szol6 torvény rendelkezései
szerint készitett beszamoldt;
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b.) aFelligyeb Bizottsag beszamoldjat;
c.) Kozhasznusagrol szolo jelentést;
d.) az Egyesitlet éves pénzlgyi tervet.

(7) A levezet elnok felebs a Kildottgyilés rendjéért, ennek keretében gondoskodik
arrdl, hogy a kuldéttek és a meghivottak jogaikatvaztalanul, rendben
gyakorolhassak.

(8) Ha az ulés hatarozatképes, ugy a Kulddil€y az elfogadott napirenddel folytatja le
tanacskozasat. A Kuldoéttges nyilvanos. A Kuildottigglést az Egyesilet
Tanarelndke zarja be.

15.8
A Kuldottgy iilés hatarozathozatala

(1) A Kuldottgyillés — ha az Alapszabaly elién nem rendelkezik — a jelenietagok
szavazatainak egystetbbbségével hataroz.

(2) Az Alapszabaly 12. § (1) pontjaban rogzitett doskéez a jelen &y tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozataégesksAz Alapszabaly 12. 8§ (2)
és (12) pontjaban rogzitett dontésekhez a szavgagtial rendelkekz tagok
haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozataégmrsks

(3) A Kildéttgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza, azonbagildottgyilés
dontése alapjan név szerinti, illetve titkos szasakell elrendelni.

(4) A tisztségvisdlk megvélasztdsa titkos szavazassal torténik. Alteetdh helyek
szamaval megegyéielolt esetén a valasztas a Kuldotitfs hatarozata alapjan nyilt
szavazassal is torténhet. A valasztas részletbslyait a 23.8 targyalja.

(5) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy f&debg aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta &yben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szédeést kell kotni;

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésbkinagogi személynek nem
tagja vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbséfolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
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(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

16.8
A Kuldottgy iilés dokumentalasa

A Kuldottgyilés ulésésl jegyzokonyvet kell vezetni, valamint hangfelvételt kell
késziteni. A Kuldottgglésl felvett jegydkonyv teljes valtozatat nyilvanossagra
kell hozni az Egyesuletww.mafc.hucimii honlapjan.

A jegyzokényvben fel kell tintetni az Ulés helyétgmbntjat, a hatarozatképesség
vagy hatarozatképtelenség megallapitasat, az elédigaapirendet.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a megvitatott kérdésekehozzaszolasokat, a
hozott hatarozatok pontos szovegét, kérelemreebkgggi vélemény feltlintetésével,
valamint a hatarozatok szavazati aranyait.

A jegyzékdnyv részét képezi a jelenléti iv is, amelyet Esén résztvdyvalamennyi
mandatummal rendelkékuldottnek ala kell irnia.

A jegyzokdnyvvezebt az Egyesllet EIn6kének javaslatara a Kulddifg valasztja
meg.

A jegyzokodnyvet a jegydkonyvvezed irja ala, és a levezietlndk hitelesiti.

Ha a jegydkonyvet nem irdsban rogzitették, azt az ilést kikét héten belll irdsba
kell foglalni, az eredeti forrast pedig meg kigikzni. Az irasba foglalt valtozatra a (6)
bekezdés azzal az eltéréssel alkalmazandd, hoge@zt)konyvvezebként az irja
ala, aki az irasbeli valtozatot elkészitette.

Az Egyesiilet valamennyi testlleti szerve, igy a déttbyilés mikodésével
kapcsolatban keletkezett iratba (a tagjegyzék klegel), igy a jegyéekodnyvekbe is
béarki betekinthet az Egyestlet kdzponti iroddjaban.

A Kuldottgytlés hatarozatait — kérelemre a kisebbségi vélenkéfefdintetésével —
kulén kell dokumentélni (Hatarozatok Tara), és aabla Kildottgyilés Ulését
kévet 15 munkanapon belul emlékeziekell killdeni valamennyi szakosztalynak és
diaksportkdrnek, az EInokségnek, a FelugyBizottsagnak, illetve mindazoknak,
akiket a dontés érint.

(10)Az emlékeztet a jegydkonyv alapjan tartalmazza az ulépontjat, a targyalt

napirendet és a dontéseket. Az emlékériamt Egyesilet honlapjan a Kildottdgs
tlését kdvet 30 munkanapon belil nyilvanossagra kell hozni.

(11)Az Ugyvezeb Ertekezlet az Egyesiilet Kildotiggsének hatarozatair6l olyan

nyilvantartdst (Hatérozatok Koényve) vezet, amélyh dontést meghozé szerv, a
hatarozat tartalma, éghontja, hatalya, illetve, ha ez lehetséges, a dbnéénogatok
és ellendk szdmaranya megallapithato.
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Negyedik rész
Az Egyesllet eInbksége

17.8
Az elnbkség tagjai és hataskorik
(1) Az EIndkség tagjai:
a.) az Egyeslulet elndke akinek megbizatasa hatarozstgl idtartamra szol;

b.) az Egyesilet tarselndke akinek megbizatasa hatardzéves idtartamra
szol;, akinek megnevezése a tovabbiakban az Egtesidgyomanyainak
megfeleben Tanarelntk

c.) a Kuldottgyilés éltal legfeljebb 4 évre vélasztott tovabbi Bokkégi tag,
akikre az alabbi feltételeknek teljestlnie kell:

» legalabb 1 tag a szakosztalyok véz&bzul
» legalabb 1 tag a BME aktiv hallgatéi kdzul.
d.) az Elndkség tagjai az Egyesulet tagjai kozul vélespk
(2) Az EInokség tagjai tisztségikben Ujravalaszthatok.
(3) Az elndkségi tagsdg medsik:

a.) a valasztaskor a Kiuldottghes altal megszabott mandatum (megbizasi
idétartam) lejartaval,

b.) aKuldoéttgyilés altali visszahivassal;
c.) lemondassal;
d.) vezeb tisztségvisdl halalaval vagy jogutdd nélkili megsgsével

e.) vezeb tisztségvisdl cselekvképességének a tevékenysége ellatdsahoz
szikséges korben tori€korlatozasaval;

f.) a vezeb tisztségvisdlvel szembeni kizaré vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

(4) Az EIndkség hataskore és feladatai
a.) az Egyesulet Kuldottgyései helyének és égpontjanak meghatarozasa;

b.) az Alapszabaly és a Kuldéttifjgs hatarozatai alapjan az Egyestilet térvényes
mukddésének biztositasa és felligyelete, a sziiksegaslyi és targyi feltételek
megteremtése;

c.) az Alapszabaly kivételével az Egyesilet szabalyzaitamegallapitasa és
modositasa;
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d.) bizottsagok létrehozasa,ikbdési feltételeik meghatarozasa, megsziuntetésuik,
beszamoltatasuk;

e.) a bizottsagok és a szakosztalyok vémstk meghatarozott ideig, de
legfeljebb a kdvetkézvezetsegvalaszto Kuldottgyesig tortéw megbizasa;

f.) Az Egyesiilet koltségvetésének megallapitasa, adtjamthsrol, valamint az
Egyesilet éves tevékenységeivald beszamoltatas, valamint a koltségvetés és
beszamol6 elfogadas céljabdl a Kuldotigys elé terjesztése;

g.) dontés a koltségvetési  detanyzatok evkozi modositasaral,
célcsoportositasarol;

h.)  dontés tag kizarasarol szolé hatarozat ellenilibkbe ésil;
i) a tag tagsagi viszonyanak Egyesitlet régzértéerns felmondasa;

J) kitintetésre valo felterjesztés és az Egyeslilal atapitott kitintetések
adomanyozasa,

kK.)  nemzetkdzi szervezetbe vald belépés elhatarozasa,

1) az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasaralaes befektetésére
vonatkozo, a kuldottgyés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

m.) az Egyesulet szervei megalakitasanak és a tiszseyy megvalasztasanak
elokészitése;

n.) az EInbék A&ltal 6sszehivanddé Kuildotidgs napirendi  pontjainak
meghatarozasa;

0.) részvétel a Kuildotigilésen és valaszadas az Egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre;

p.) atagsag nyilvantartasa;
g.) atagfelvételi kérelem jovahagyasa;
r.) az Egyesiulet fikbdéseével kapcsolatos okiratok nieggse;

s.) az Egyesiletet ériitmegs#nési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az EIndk felhivasa aokghdlés 6sszehivasara,
illetve az 6sszehivas EInok altali elmaradasa aset€lildottgyilés 6sszehivasa;

t.) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jo@jszadr Alapszabaly,
illetéleg a Kuldottgyilés a hataskodrébe utal;

(5) az EInokség kizarolagos hataskorébe tartozik azediggt részére ingatlanvagyon
megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitedtdld, jogrél valé lemondas,
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység elhatarozadamirg minden olyan hatarozat
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(6)

(1)
(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

hozatala, amelynek alapjan az Egyesllet szamaranijel kotelezettségek
keletkeznek.

Az EInbkség tevékenysédéraz Egyesuilet Kuldottgyésenek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel.

18.8
Az EIndkség mikodése

Az EInbkség maga allapitja meg tgyrendjét

Az EIndkség Uléseit az Egyesilet EIndke hivja gsézente legalabb 2 alkalommal.
Ulést kell osszehivni, ha azt az Egyesiilet Tanékelnvagy az elnokségi tagok
egyharmada az ok és a cél megjel6lésével inditvaayo

Az EInbkség ulései nyilvanosak, azokon az EInokssgain kival a meghivott
személyek és barki érdekelt jelen lehet. Az EIngles lilés egy részét jogszabalyban
meghatérozott esetben, egy-egy napirendi ponttekinen zartta nyilvanithatja (un.
minésitett adatok védelme, Uzleti titkok korét ésirtdatok felmerilése, targyalasa
esetén), a teljes Ulés nem nyilvanithato zart @léss EIndkség uléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni az Ggyvezetigazgatdét, amennyiben nem elntkségi tag, a
Feligyeb Bizottsdg elndkét, az 6ndlld jogi személyiségzervezeti egységek
képvisebit, az orokos tiszteletbeli elndkot, valamint a das (6rokods tagok tanacsa)
vezetjét.

Az EInbkség ulését az elndk hivja 6ssze, és veetielndkségi Ulésekre meghivot
kell irdsban kézbesiteni a tagoknak, tisztségikeelk és az egyes napirendekben
érdekelteknek. A meghivénak tartalmaznia kell agsilelyét, idejét és a napirendi
pontokat. A meghivok kikilldése és az elndkségi ilapja kozott legalabb 14
napnak kell eltelnie. Az elndkségi tlés meghivéjdiheghivo kdzlésével egyidégg

az Egyesuletvww.mafc.huhonlapjan is kézzé kell tenni.

Az elndkségi Ulésen minden elntkségi tag egy sadtezendelkezik. Az elndkségi
tag tavollétében az altala erre felhatalmazottdtedg tanacskozasi joggal részt vehet.
Az EInbkség hatarozathozatala soran csak a szeseglyjelenlét elndokségi tagok
élhetnek szavazati jogukkal.

Az EInokség akkor hatarozatképes, ha a szavazgiajaendelked tagoknak tébb,
mint a fele jelen van. Hatarozatképtelenség esaterelndkséget 8 napon belll
ugyanazzal a napirenddel 6ssze kell hivni.

Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egiszebdtobbséggel hozza meg.
Szemeélyi kérdést illéen, valamint ha azt legalabb harom tag kéri, titkbavazast
kell elrendelni. Szavazategyéség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinte
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(8) Az elnbkségi Ulések dokumentalasara a Kuolddiey dokumentalasardl szolo
szabalyokat (jelen Alapszabaly 16 §-a) kell medéele alkalmazni.

(9) Az EIndkség és a Kuldottgiés hatarozathozataldban nem vehet részt az a lsgzemé
aki, vagy akinek koézeli hozzatartozéja a hataroakpjan koételezettség vagy
felelésség aldl mentesul, vagy barmilyen masgben részesil, illetve megkoéténd
jogugyletben egyebként érdekelt.

(10)A (9) bekezdés alkalmazasaban nem asilh ebnynek az Egyesiilet célja szerinti
juttatas keretében, a barki altal megkotés nélg@dnybe vehét nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesilet tagjainak a &gpggogviszony alapjan nyduijtott,
alapito okiratnak megfel&l célszerinti juttatas.

19.8
Az elnbkségi tagok jogai és kotelezettségei
(1) Az elnbkségi tagok joga és kotelessége:

a.) Az elndbkség tagjai kotelesek a Kuildotidgsen részt venni, a
Klldottgyiilésen az Egyesilettel kapcsolatos kérdésekre dtaszaz
Egyesiilet tevékenysé@tgés gazdasagi helyzetébeszamolni.

b.) az elndkségi Uléseken és az EIndkség hatarozatameghozatalaban valo
részvétel;

c.) észrevételek, javaslatok tétele az EgyesulelikGuésével 06sszefli§g
kérdésekben;

d.) rendszeres és tevékeny részvétel a Kildédgy és az EIndkség
hatarozatainak, valamint a jogszabalyokban megbetétr utasitasok
megvaldsitasaban, illdeg a végrehajtasanak eltemésében;

e.) javaslattétel Kuldottgglés, elndksegi Ulés dsszehivaséra,
f.) megbizas alapjan az Egyesiilet képviselete.
Otodik rész
Az Egyestilet tovabbi vezdt szervei

20.8

Az Ugyvezeb értekezlet
(1) Az Ugyvezeb értekezlet az Egyesilet dontéékalszib, véleményed,
tajékoztataseért felés szerve, mely két elndksegi Ulés kozott az Elngkedaskorébe

tartozd Ugyekben — az EIntkség felhatalmazasa&lapt operativ feladatokat is
ellathat.
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(@)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Az Ugyvezed Ertekezlet javaslatairdl, hatarozatairdl, tevélegméél az Elnok
negyedévente, irasban tajékoztatja az EIntkséget.

Az Ugyvezeb Ertekezlet allando tagjai:
a.) az Egyesilet EInoke;
b.) az Egyesulet Tanarelntke;
c.) az Ugyvezet igazgato;
d.) alelnokok
e.) a gazdasagi vezet

Az Ugyvezeb Ertekezlet feldls a Kildottgyilés és az Elnokség uléseinek és
hatarozatainak Alapszabalyban leirt dokumental&ég®enyilvanossagra hozatalaért.
Az Ugyvezeb Ertekezlet koteles az Egyesilet Kildotiggének, valamint
EInbkségének hatarozatairdl olyan nyilvantartasatéirbzatok Konyve) vezetni,
amelyldl a dontést meghozo szerv, a hatarozat tartalmipoittja, hatalya, illetve, ha
ez lehetséges, a dontést tamogatok és élkeszamaranya megallapithato.

Az Ugyvezeb Ertekezlet feladata, hogy a Kuldottdgs, és az elndkségi dontések
alapjan az érintetteket ajanlott levélben, irasbdesitse, illetve kotelezettség esetén
a feladatokat ugyanigy kozdlje.

Az Ugyvezeb Ertekezlet feladata, hogy barmely tag szamarasitga az Egyesilet
valamennyi testileti szervénekiikbdésével kapcsolatos minden olyan iratba valo
betekintést az Egyesulet kozponti irodajaban, anétlgzt jogszabalyi &iras nem
korlatozza.

Az Ugyvezeb Ertekezlet feladata a itkodés nyilvanossaganak biztositasa, oly
modon, hogy a rikodéssl készitett éves beszamolot az Egyesilet www.mafc.h
honlapjan kozzéteszi legkish a beszamoldval érintett évet kdvetv majus 31.
napjaig.

Amennyiben az Egyesilet valamely szervezeti egyaéy)g szerinti célok biztositasa
erdekében olyan versenyt rendez, amelyeken az Hgydagjain kivil mas is részt

vehet, a benevezés feltételét és modjat tartalmvargenykiirasokat az Ugyvedet
Ertekezlettel jova kell hagyatni.

Az Ugyvezeb Ertekezlet feladata gondoskodni arrél, hogy a emykiirasok
diszkrimin4cidt, hatranyos megkulonboztetést neali@azzanak, és az alabbi
helyeken kifliggesztésre kertljenek:

a.) a Kdzponti Tanulmanyi Hivatal hird&#éblaja;
b.) arendezvény helyszine;

c.) aszakosztaly edzéseinek helyszine;

d.) az Egyesilet honlapja.
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21.8
A Felugyeb Bizottsag

A Fellgyeb Bizottsag elleirzi az Egyestilet torvényesikbdését, az Alapszabaly
betartdsat, valamint az Egyesilet pénzigyi gazdakdat. A Felligyél Bizottsag
minden tagjat a Kuldottgyésre, elndkét az EInokség tlésére meg kell hivni.

A Fellgyeb Bizottsag munkajarol koteles tajékoztatast adKinddottgyiilésnek. A
Felugyeb Bizottsag ezen kivil észrevétetjrjavaslatairdl tajékoztatja az Egyesulet
EInokségét.

A Felligyeb Bizottsag harom tagbdl all, akiket a Kuldotiggs négy éves
idétartamra valaszt. A FelligyelBizottsag 1-1 tagjat a BME rektora és a BME
Hallgat6i Onkormanyzata jel6lheti. Amennyiben a BM&ktora és/vagy a BME
Hallgat6i Onkormanyzata jelolési jogaval nem éFediigyeb Bizottsag tagjaira az
egyesllet barmely tagja javaslatot tehet.

A Klldottgyilés altal valasztott felligy&lbizottsagi tagok valasztédsakor a jeloltekr
egyltt, legfeljebb harom jeldltet tamogatva kelhwzni. A Felligyél bizottsagi
tagga a kapott szavazatok alapjan felallitott rartggn az els harom jel6lt tekinthet
megvalasztottnak, amennyiben a leadott szavazébdk mint felét megszerezte.

A Felugyeb Bizottsag tagja lehet az is, aki nem tagja az Eiptnek.

A Fellgyeb Bizottsag elndkét a Bizottsag egydréibbséggel valasztja sajat tagjai
kozul.

A Feligyeb Bizottsagi tagsdg medszk a négy éves iidartam elteltével, a
bizottsdgi tag lemondasaval, haldlaval, ha vele mbem kizaré vagy
Osszeférhetetlenségi ok kovetkezik be, csdlk&pességének a tevékenysége
elldtdsdhoz szukséges korben tdftkarlatozasaval, valamint abban az esetben, ha a
bizottsagi tagot a®t megvalaszté szerv visszahivja. A Felugy@izottsagi tag
lemondo nyilatkozatat az Egyesulet EIn6kéhez intézi

A Felugyeb Bizottsdg tagjai feladataik elldtdsa sordn joge&ulaz Egyesulet
gazdalkodasaval kapcsolatos barmely iratba betkinta tisztségviséktol
tajékoztatast kerni.

A Feligyeb Bizottsag tagjai a Fellgyel Bizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A FeligyeBizottsag tagjai az Egyesulet Ugyvezetélsét
fuggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatoak.

(10)A Fellgyeb Bizottsag ellefirzi az Egyesulet ffkodését és gazdalkodasat, ennek

soran az Egyesulet munkavallaloitol jelentéstnililatkozatot kérhet a vizsgéalat ala
vont targykorél. A Feliigyeb Bizottsag feladata az egyesuleti szervek, valamint
jogszabalyok, az alapszabaly és az egyesileti dr@k veégrehajtasanak,
betartasanak ellérzése.
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(11)A Felligyeb Bizottsag koteles Kuldotigyes elé kerid eloterjeszteseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontfaildottgyilés tlésén ismertetni.

(12) A Felugyeb Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult \iezaervet vagy vezét
tisztségvisdit tajekoztatni, a vezétszerv dsszehivasat kezdemeényezni, ha a &ezet
tisztségvisdik felelosségét megalapozé tény merdlt fel, illetve ha olgayszabaly-
vagy alapszabalysértés, illetve az Egyesilet érdekdyosan séét mas esemeny
(mulasztas) tortént, melynek megszintetése, koxetkryeinek elharitasa, enyhitése
az intézkedésre jogosult vegaizerv vagy tisztségvisetiontését teszik sziikségesse;

(13) Az intézkedésre jogosult vedetzervet a FelligyelBizottsag inditvanyara — annak
megtétel&il szamitott 15 napon belll — 6ssze kell hivni. Eahddé eredménytelen
eltelte esetén a szerv 6sszehivasara a FetuiByabttsag is jogosult.

(14)A Felugyeb Bizottsag uUléseit a FellgyelBizottsag elndke hivja 0ssze legalabb
evente két alkalommal.

(15) A Fellugyeb Bizottsag az Alapszabaly keretei koz6tt maga éjmmeg Ugyrendjét,
amelyet a Kuldottg§lés hagy jova. A Felugy@lBizottsag hatarozatait a jelentdwv
egyszeii sz6tobbségével hozza.

(16)A Felugyeb Bizottsag elnbke dont — a Kuoldotiggs altal a Bizottsag
rendelkezésére allé kereten belil — a vizsgalatits&gvonzatanak elfogadasarol és
ellendrzi ennek elszamolasat.

(17)A Fellgyeb Bizottsagi tagok az ellénzési kotelezettségik elmulasztasaval vagy
nem megfeld teljesitésével az Egyestiletnek okozott karok&rexddesszegéssel
okozott karért valo felésség szabalyai szerint felelnek az Egyesulettehbea.

22.8
Bizottsagok, tanacsado testiletek

(1) Az Egyesllet EInoksége iikodésének émozditasa eérdekében &llando,
meghatarozott ideig tk6dd vagy egyes feladatok elvégzésére bizottsagokdiatoz
létre.

(2) A bizottsagok az EInbkség altal meghatérozott temgkéget végeznek. Munkajukrol
az EInbkségnek tartoznak beszamolni.

(3) A bizottsagok mikodési tertletiiknek megfedan:
a.) javaslatokat tesznek
b.)  véleményt nyilvanitanak

c.) segitik a Kuldottggilés és az EInbkség hatarozatainak végrehajtasat.
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(4) Az Orokos MAFC Tagok Tanacsa (tovabbiakban: Tanazdigyesiilet iranyitasat és
mukodtetését sedittanacsado testilet. A Tanacs tagjai azok, akikkayggk az
Orokos MAFC Tag cimet.

(5) A Tanacs feladata:
a.) az Egyesulet hagyomanyainak apolasa,
b.) a szakosztalyok munkajanak tamogatasa

c.) javaslattétel az Orokés MAFC Tag cim adomanyozasara

(6) A Tanacs maga allapitja meg tugyrendjét, melyetladkség fogad el a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat részeként. A Tanacs tagjaib@téeralaszt, aki az EIndkség
Ulésén tanacskozasi joggal vesz részt.

Hatodik rész
Az Egyesitilet tisztsegvisél

23.8
Tisztségvisebk valasztasa

(1) Az Egyeslulet vezéttisztségvisdli az EIn6kség tagjai.

(2) Az Egyesiilet vezéttisztségvisdlit a Kuldottgyilés egyazon ulésén valasztja meg
négy éves idtartamra. A tisztségviséh személyére barmely tag tehet javaslatot.

(3) Tisztségvisdik jelolése:

a.) Az EInbkség a tisztségvisiddet valasztd Kuldottgyes idbpontja ebtt legalabb
20 nappal koteles felhivni a tagokat a valasztassgicsolatos személyi
javaslataik megtételére. A tagok képviskel utjan személyi javaslataikat a
valasztdé Kuldottgilést megelz6 mandatumvizsgalat befejezéseéig, irasban
tehetik meg. A tanarelndk személyére a BME rekjiogasult javaslatot tenni.

b.) A tisztségvisdlk megvalasztasat az Egyesilet Elnoksége altal rielk&6b
Bizottsag késziti é| és terjeszti a Kuldottdgyes elé.

c.) A Kildottgyiilésen minden szavazasi menethez jdiktat kell felallitani.

d.) A jeldlolistara valo felkertlést a Kuldottgyilés nyilt szavazassal, egysker
tébbséggel dont. A Jel®lBizottsag jeldltjeinek listara kerulégéregyetlen
szavazassal lehet donteni. Barmely kildétt jogaswiabbi jeldlt listara vételére
javaslatot tenni. Az (j jeldltek listara véetglen Kuldottgyilés egyenként, nyilt
szavazassal, egys#dbbbséggel dont.

(4) A valasztas soran @zor a kvotaval szabalyozott tisztséguisélelyekre vonatkozo
szavazasokat kell lebonyolitani. Ezt ket a kvotas helyekre jel6lt, de nem
megvalasztott jeldltek a szabad helyekre is jeldke
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(5) Az elndk és a tanarelndk valasztasakor az a szbv@az@nyes, amelyik nem
tartalmaz egynél tébb nevet.

(6) Az elnbk és a tanarelnok valasztasakor ad &sduldban az a jel6lt tekinthiet
megvalasztottnak, akit a leadott szavazatok legal@B-a tamogat. Amennyiben
ilyen jel6lt nincs, Ujabb szavazast kell tartany aiddon, hogy a jeldltek kozul az
elsh szavazas alkalmaval a legtobb szavazatot kapbjelkdét marad versenyben. A
masodik forduldban megvalasztottnak tekinthetz a jeldlt, aki az érvényes
szavazatok tdbbségét megkapta.

(7) Az EInOkségi tagok valasztasakor az a szavazaingese amelyik nem tartalmaz
tébb nevet, mint a betoltetdhelyek szama.

a.) EIndkségi tagga valasztottnak tekinthet tAmogaté szavazatok szama szerint
kialakitott rangsor elejél a betdltend helyek szamanak megfedetzamu jelolt,
amennyiben az érvényes szavazatok tdbbségét magkapt

b.) Amennyiben az etsfordulé utan nem kerilt minden hely betéltésreyé&y meg
nem valasztott jeldltek kozott a legkevesebb szatedkapott jeldlt kiesésével
Gjabb fordulot kell tartani az &6 fordulora vonatkozd szabalyok
alkalmazasaval, egészen a helyek betoélteséig, aggiltek elfogyasaig.

(8) Amennyiben a véalasztas soran az éppen bekeédl a posztot éppen nem elrdyer
helyeken tobb jelolt k6zott szavazategysilg alakul ki, az egyaehlkszavazatszamot
kapott jel6ltek kozott Gjabb valasztasi fordulétl kartani.

(9) Az elnbk lemondasa, visszahivasa vagy halala esetéi elnok megvalasztasaig
feladatkorét az Egyestilet tanarelndke latja egz2Egyesilet Gigyvezietgazgatdja 8
napon bellil gondoskodik a tisztljitd Kuildotidgs Osszehivasardl az G elndk
megvalasztasa ceéljabol.

(10) A tanéarelndk lemondasa, visszahivasa vagy halélgmesuj tanarelnokot a kbvetkez
Kaldoéttgyiilésen kell valasztani.

(11) EIn6kségi tag lemondasa, visszahivasa, halala, valggztaskor betéltetlentl maradt
hely esetén az elndkségi hely betbltésére a koxétlendes Kuldottgglésen kerdl
sor. Amennyiben az elndkségi tagok szama a tajsgdm kevesebb, mint felére esik

vissza, az Egyesilet elnbke 8 napon belil gondaskadisztijité Kildottgyilés
0sszehivasarol.

(12) Feluigyeb bizottsagi tag lemondasa, visszahivasa vagy ha&iséaén 0j felligyél
bizottsagi tagot a kovetkéKuldottgyilésen kell valasztani.

(13)A tisztségvisdlk megbizatasa medsrk tovabba a vezét tisztségvisel
cselekwképességének a tevékenysége ellatasdhoz szikséigben k tortén
korlatozasaval, tovabba a vezettisztségvisdlvel szembeni kizar6 vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
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24.8
Tisztségvisebk visszahivasa

(1) Az Egyesulet barmelyik tisztségviég visszahivhato:
a.) hanyilvanos partpolitikai szerepet vallal;

b.)  biincselekmény elkdvetése miatt, amig a buntetéfiethez iz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aldl nem mentesitil;

c.) haneki felréhatd okbdl az Alapszabalyban régzitatly jogszabalyban @t
feladatat nem, vagy nem megfékeh latja el;

d.) ha betegség folytan tartésan munkaképtelenné valik;
e.) hatisztségéhez sulyosan méltatlan magatartastitanu

(2) A visszahivasra a kuldottek irasban tehetnek jat@sl A tisztségvisék
visszahivasara vonatkozo javaslathoz az Alapszallalyszamu mellékletében
meghatarozott 6sszes mandatum legalabb egyharmaééiaéges. A Kuldottgyés
altal valasztott EInokseégi tagok visszahivasare@zesiilet elndke is tehet javaslatot.

(3) A visszahivasi inditvanyban pontosan meg kell jeJdhogy azt ki ellen és milyen
indokkal kérik, az Alapszabaly megsértése esetéiigpzt is, hogy a tisztségvisel
az Alapszabaly mely pontjat sértette meg.

(4) Ervényes visszahivasi inditvany esetén legfeljebm&p elteltével — a visszahivas
targyaban tortéh hatarozathozatal céljabdl — rendkivili Koldotigst kell
0sszehivni, amelyre egyébként a Kildotilggre vonatkozo altalanos rendelkezések
iranyadok.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl el lehet tekintemy a rendkivili Kaldéttgylés
idépontjatél szamitott 15 napon belll rendes Kildatkgy kertlt dsszehivasra.

25.8
Az Egyesitilet elntke

(1) Az elnbk az Egyesulet torvényes kepvige| aki felebsséggel tartozik az Egyesiilet
mukodéséeért, ellatja az Egyestilet tevékenységénekiiésat és elldmzesét. Ebben
a jogkorében kulondsen:

a.) vezeti és szervezi az EIn6kség munkajat, képvegekgyesiletet;
b.) iranyitja és ellebrzi az Egyesilet tevékenységét, gazdalkodasat;
c.) alairasi és utalvanyozasi jogot gyakorol;

d.) munkaltatoi jogkort gyakorol a jogviszonyban meginatott feltételek szerint
a munkaviszonyban allé6 dogozok felett;

e.) t4jékoztatja a hirkoélszerveket az Egyesilet tevékenysélér
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f.) figyelemmel kiséri az Egyesuletikidésével kapcsolatos jogszabalyokat és
koteled érvényi elsirasokat és biztositja azok végrehajtasat, szikségen
kezdemeényezi az EIn6kség altal hozott szabalyzsgdiatarozatok modositasat;

g.) 0Osszehivja a Kuldottgyést es az EIndkség Uléseit;

h.) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az #dapaly, a Kuldottgités
vagy az Elnokség a hataskorébe utal;

i) tevékenységél az Egyestlet EIndkségének és a Kulddttgynek szamol be.

(2) Az EInbkség hatarozata alapjan az elnék a hatalskdnéalt jogokat meghatarozott
idore irasban az Egyestilet mas tisztsegéjéed atruhazhatja.

26.8
Az Egyesillet tanarelndke

(1) Az Egyesdulet tanarelnéke, mint tarselnék

a.) kapcsolatot tart a BME és egyéb — az Egyestlenasagles mkodését segit
— szervek, intézmények vezetésével,

b.) tevékenykedik az Egyesilet tarsadalmi, erkdlcsinediréseert, kozrdikodik
az Egyesilet fikbdésehez szikséges feltételrendszer megteremtéséhe

c.) Az elndk lemondasa, kizarasa, haldla vagy masgjeliartos akadalyoztatasa
esetén atmenetileg a tanarelnok tolti be az elsidkrepkort, egészen addig,
amig a Kuldottgglés U] elndkot valaszt.

27.8
Az Egyeslilet Ugyvezdiigazgatoja

(1) Az Egyesilet Ugyvezét igazgatdja az Egyesilet mindennapi tevékenységének
operativ
iranyitéja. Ebben a jogkdrében kilondsen

a.) ellatja a szakosztalyok és a diaksportkorok (toiadidan: DSK-k)
miikodésének, gazdalkodasanak normativ felligyelegdzdmoltatjatket az
elvégzett feladatokrol, tevékenyseggkr

b.) munkairanyitoi és feligyeleti jogkort gyakorol agyeésulet Titkarsaga, valamint
a szakosztélyok, DSK-k és az Egyesiilet mas fizetdgfozoi iranyaban

c.) javaslatot tesz az elntk felé az egyesilet fizatetyozbinak alkalmazasara,
felmentésére és munkabérére

d.) feligyeli az egyesilet hasznélataban &ll6 sposilétenyek rikddtetéset

e.) utalvanyozasi jogot gyakorol a Bankndl bejelenteition
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(@)
3)

1)

@)

3)

1)

(2)

3)

f.) valamennyi altala feligyelt egység, valamennyizetéesét ellefrzi €s szignalja
a szakosztaly vez@jevel és az Egyesiilet gazdasagi végeel egyitt

g.) koteles elkészittetni az Egyesilet koltségvetéséarmak beszamoldjat, és az
EInbkség részére atadni

h.) feleléss az Alapszabaly mellékletét képezagnyilvantartas aktualizalasaert,
valamint az Alapszabaly és a mellékletét képaszabalyzatok mindenkori
hatalyos valtozatdnak az Egyestlet www.mafc.hu dmah tortét
kozzétételéért a tagnyilvantartdas, az Alapszabdy néellékleteit képdy
szabalyzatok barmely modosulast kéveb napon beldl.

I.) az elndkség részére dontékélszit munkat végez, szakmai javaslatokat
fogalmaz meg

Az Ugyvezebd igazgato az Egyesilettel munkaviszonyt létesithet.

Az Ugyvezeb igazgatd személyére az elndk tesz javaslatot aékBég felé, és az
EInbkség nevezi ki, hatarozottie. A kinevezés igtartama nem lehet hosszabb,
mint az EIn6k mandatumabol még hatrélélo.

28.8
Az Egyesitilet alelndkei

Az Egyesulet alelndkei az Elndkség altal meghatitoteriletikon feldisek az
EInbkség altal kijel6lt egyes operativ feladatditdlsaért.

Az Egyesulet alelndkeit az EInbkség sajat tagjaxiikdo meghatarozott operativ—
iranyitasi, szervezési, ellérzési — feladat ellatasara az elndk javaslata atapj
valasztja.

Az alelndk tisztsége megszk az elndkségi tagsagi viszony meigszsével, illetve,
ha az EInbkség az alelndk felmentése mellett dont.
29.8
Osszeférhetetlenség

A jelen O0sszeférhetetlenségi szabalyok az Egyeséiat tisztségvisdlire, valamint
a Felugyed Bizottsag tagjaira vonatkoznak.

A vezeb tisztségvisdl, illetve az ennek jelolt személy koteles valameérémntett
k6zhasznu szervezetetebtesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséggidejileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Vezet tisztségvisdl és a Felligyél Bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet,
akinek cselekéképességét a tevékenysége ellatasahoz szikségbsn kiiem
korlatoztak.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Nem lehet vezéttisztségvisdl az, akit lincselekmény elkévetése miatt jogmsen
szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a hiireéelethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmeények alél nem mentesdl.

Nem lehet vezét tisztségvisdl az, akit e foglalkozastol jogesen eltiltottak az
eltitds hatalya alatt. Nem lehet vekettisztségvisdl, akit az Egyesulet
tevékenységét, mint foglalkozastdl jogéis birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt.

Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabotétadamig nem lehet vezet
tisztségvisdl az, akit eltiltottak a vezétisztségvisdli tevekenységl.

harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezetdvegetségvisdije az a személy,
aki olyan kézhasznu szervezetnél t6ltott be - ammalgszintét megelzé két évben
legaladbb egy évig - vezetisztséget,

a) amely jogutod nélkil §émt meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyetditeét
b) amellyel szemben az allami ado- €és vamhatodagtje dsszed adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az éallami ad6- és vamhatéséefléraras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyett@sitirsdgot szabott ki, d) amelynek
adoszamat az allami ad6- és vamhatosag az addémdg e szolo térvény
szerint felfiggesztette vagy torolte.
Az EIndkség hatarozathozataldban nem vehet résat szZemély, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1.8 2. pont), valandélettarsa (a tovabbiakban egyuitt

hozzatartoz0), a hatarozat alapjan
a.) kotelezettség vagy felidség alol mentesdl,

b.) barmilyen mas éhyben részesll, illetve a megkétérdgigyletben egyébkeént
erdekelt. Nem miésiul ebnnyel a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe edelnem pénzbeli
szolgéltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altgjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létegitokiratnak megfelél cél szerinti juttatas.

Nem lehet a FelligyélBizottsag elndke vagy tagja az a személy, illeavmak
hozzéatartozoja, aki:

a.) Az Egyesilet EInokségének tagja, vagy az Egyesidgyéb vezét
tisztségvisdije;
b.) az Egyesilettel a megbizatdson kivil mas tevékgnk#éjtéséere iranyuld

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld eggghiszonyban all, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik;

c.) az Egyeslilet cél szerinti juttatasabol részesilivéve a barki altal megkotés
nélkdl igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmveszet
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altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjjiétesié okiratnak megfelél
cél szerinti juttatast;

d.) az a.)-c.) pontban meghatarozott személyek kopelzdtartozgja,

e.) nem lehet a Feligy@l Bizottsdg elndke vagy tagja, akire a vézet
tisztségvisdikre vonatkozo kizaré ok all fenn;

f.) nem lehet a Fellgy@l Bizottsag elndke vagy tagja, akit e foglalkozastol
jogerssen eltiltottak az eltiltas hatalya alatt.

Hetedik rész
Az Egyesllet szervezeti felépitése

30.8
Szakosztalyok

(1) Az Egyesllet szervezetének alapegységei a spok@giarvagy egy sportagon belll
a versenysport, a szabaésport, illetve a hallgatoi sport teriletein kuloikdn
szerveddd szakosztalyok.

(2) Az Egyesuleten belll tikodé szakosztalyok felsorolasat az Alapszabaly meltékle
tartalmazza.

(3) A szakosztalyok alakuldsardl, feloszlatasarol égsrmeséél, valamint az egyes
szakosztalyok vezésége részére atruhazott jogkotikaz EInokség dont.

(4) A szakosztaly leglbb szerve a Szakosztalydgs, melyen a szakosztaly minden
rendes tagja egy szavazattal rendelkezik. A Széiyggiilés fogadja és mddositja a
szakosztaly Szervezeti éstkbdési Szabalyzatat, melyben a szakosztaly maga
hatdrozza meg sajattkodési rendjét, valamint az éltala nyujtott szdig@isokhoz
valé hozzéaférés rendjét, az Alapszabaly adta Kekaizott.

(5) A szakosztaly 6nall6 lgyintézés képviseleti szerve a Szakosztaly-vésdg, mely
feleloss a szakosztaly munkajanak iranyitasaért. A Szaklyszezebséget a
Szakosztélyg§lés valasztja, de a Szakosztély-vézéy kinevezéseével kapcsolatban
az EInokségnek egyetértési joga van. A Szakosyedgbség tevékenységiraz
EIndkségnek tartozik beszamoilni.

(6) A szakosztaly feladata kuléndsen:

a.) a tagok foglalkoztatasdanak megszervezése a kérsedzésmodszerek
alkalmazasaval, versenyek, mézksek rendezése, illetve a versenyeken,
mérkozéseken vald részveétel szervezése;

b.) a szakosztdlyok hataskorébe utalt feladatok ehs&gzéaz EInokség
hatarozatairdl a tagok tdjékoztatasa, azok végietej
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c.) az EInbkség megbizasa alapjan az Egyestllet képtaseh sportagi
szakszovetségekben;

d.) kozremikbdés a BME hallgatoinak, oktatdinak és dolgozoinak
szabadidsportjaval 6sszefu@geladatok meghatarozasaban és ellatasaban.

(7) A szakosztalyok az EIlndkség altal meghatarozotetke&rkdzott gazdasagi feladatot
is ellatnak, tanfolyamokat, sportfoglalkozasokaersezhetnek, mas az Egyesulet
céljaival 0sszeegyeztetibet a sporttevekenységet kiegeszit kereskedelmi
tevékenyseéget folytathatnak, gazdalkodnak az Edgesijuk bizott vagyonaval.

31.8
A Diaksportkorok

(1) Az Egyesuleten belil a MAFC nevét is visaliaksportkorok rikoédnek, melyek
kulondsen a BME kari, kollégiumi bazisara épilnek.

(2) A diaksportkorok feladata élsorban egy meghatarozott hallgatoi csoport spaitola
igényeinek kielégitése, sporttevékenysége szelveaeteinek biztositasa.

(3) A diaksportkorok jogai és kotelezettségei, a raju@natkozé szabalyok és
nyilvantartasuk rendje megegyezik a szakosztalye@&reatkozo rendelkezésekkel.

32.8
Az 6nall6 jogi személyiséggel rendelkézszakosztalyok

(1) Az Egyesiilet Kuldottg§lése az Egyesilet valamely szakosztalyat, a Péi8. & (5),
illetve a Sporttorvény 17.8 (2) bekezdése alapj#ll6 jogi személlyé nyilvanithatja,
amennyiben a szakosztaly megfelel az ehhez szikgaggrabalyi feltételeknek.

(2) Az 6ndll6 jogi szemeélyiséggel felruhazott szakdgzi@alld Ugyinted és kepviseleti
szerve a tagsag altal valasztott szakosztaly-tsegt

(3) Az 6nallo szakosztalyok sajat bankszamlaval ég ké|tségvetéssel rendelkeznek.

(4) Az onall6 mikodéshez szikséges vagyon meglétét a jogi szemeylyeanitast
megebzéen, majd azt kovéen folyamatosan az Egyesilet Elndksége szamara
hiteles dokumentumokkal igazolni kell. Az 6nall@ijegység kotelezettségvallalasa
nem haladhatja meg a rendelkezésére allé vagyont.

(5) Az 0nalld egység kotelezettségeiért az Egyestleedaéggel tartozik, ezért az
Egyesillet Elndksége az onall6 egység onall6 kdatkzgvallalasi jogat
értékhatarhoz kotheti. Az értékhatarnal nagyobhdigiskotelezettségvallalas csak az
Egyesiilet elnbkségének jovahagyasaval lehetséges.

(6) Az 6nall6 szakosztalyoknél az EIndkség jogait éle§ségeit a szakosztaly 6nalld
ugyintésd és képviseleti szerve latja el, kivéve a 17.8(4$ k.) valamint a 32.8(5)
pontokban leirt jogokat.
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(7)

Az 6nall6 jogi személyisdgszakosztalyokkal kapcsolatban az elndk és az agyve
igazgato jogai az onallo egység véietlletik, kotelessegeikst terhelik, kivéve a
32.8(5) pontban leirt jogot. Az 0nallé jogi szemedgi szakosztalyok vezét
allando, tanacskozasi jogu meghivottjai az EgyeésHlaokségi uléseinek, ahol a
MAFC gazdalkodaséaval, kotelezettségvallalasaivalpckalatosan tajékoztatast
kérhetnek a MAFC elntkét ligyvezed igazgatojatol.

(8) Az Alapszabaly, az EIntkség, az elndok és az Ugysergpazgatd jogaival és

1)

(@)

3)
(4)

(5)

(6)

kotelességeivel kapcsolatos pontjainak onallo szztiabyokra valdé alkalmazasa
soran Egyesuleten az 6néllé szakosztalyt, Kildétépen a szakosztaly tagggseét,
EIndkségen a szakosztaly 6nallé Ggyibtés képviseleti szervét, elndk és ligyvézet
igazgato alatt pedig az dnallé szakosztaly vi@eekell érteni.

32/A.8

MAFC Vitorlas Szakosztaly Miiegyetemi Vitorlas Klub

A Kuldottgyillés a MAFC Vitorlas Szakosztalyat — hivatkozaszaRkapszabaly 31.
§-ra Onallo jogi személyiségszakosztallya nyilvanitotta a 2010. majus 20-i
Klldoéttgyiilés hatarozata alapjan.

A jogi személy szervezeti egység neve: MAFC ViterlBzakosztaly Kegyetemi
Vitorlas Klub.

Székhelye: 8230 Balatonfiired, Aracsi ut 64.

Az 6nalld jogi személyiseéggel rendelkellAFC Vitorlas Szakosztaly kkegyetemi
Vitorlas Klub tgyintés és képviseleti szervvel rendelkezik:

A MAFC Vitorlas Szakosztaly Kegyetemi Vitorlas Klub képviseletére az onallo és
altalanos keépviseleti joggal rendelkeEInok és Tarselndk jogosult, aki képviseli a
MAFC Vitorlas Szakosztaly Kegyetemi Vitorlas Klubjat hatosagok, birésagok és
harmadik személyek @t.

EInbkség: EInok és Tarselndk, és harom EIndkségi Ta
Feligyeb Bizottsag: EInok és két Tag.

A MAFC Vitorlas Szakosztaly Kiegyetemi Vitorlas Klub a MAFC gazdalkodasi
nyilvantartasa szerint alakulasakor 3 M Ft pénzézszél és 5 M Ft targyi eszkdzzel
rendelkezett.

A MAFC Vitorlas Szakosztaly Kegyetemi Vitorlas Klub tigyrendjét kilon Ggyrendi
szabdlyzatban allapitja meg.
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33.8
Az Egyesiilet Titkarsaga

(1) A Titkarsdg az Egyesulet adminisztrativ szerve, lgni@yamatosan biztositja az
Egyesiilet mkodésének technikai feltételeit.

(2) A Titkarsdg munkavallaloi felett a munkaltatéi jé@d az Egyesilet Elndke, a
kozvetlen munkairanyitoi és felligyeleti jogkort Bgyestlet Ugyvezétigazgatoja
gyakorolja.

(3) A Titkarsag munkavallaléinak alkalmazasara, felldséte és munkabérére az
Egyesiilet Uigyvezétigazgatodja tesz javaslatot az EInok felé.

(4) A Titkarsagban dolgozok létszamat, valamint szestézaz EIndkség oly moédon
allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatgles gazdasagos ellatasat.

(5) A Titkarsag szervezeti felépitését és feladat@izarvezeti és kkodési Szabalyzat
hatarozza meg.

34.8
Fegyelmi Bizottsag és a fegyelmi eljaras
(1) Az Egyesuletnél Fegyelmi Bizottsadgikddik, amely harom tagbal all.

(2) A Fegyelmi Bizottsag tagjaira az Egyesllet EInOkszt javaslatot az Egyesilet
EInbkségi Glésén, és az EInOkség sajat tagjai kédéakztja meg a Fegyelmi Bizottsag
tagjait. A Fegyelmi Bizottsag tagjainak megbizatiéggeljebb 3 évre szolhat.

(3) A Fegyelmi Bizottsag tagjainak 0Osszeférhetetlensege vezet tisztsegvisdikre
vonatkozo 0Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoztekintettel arra, hogy a
Fegyelmi Bizottsag tagjai az EIn6kség tagjai kdaiiilnek ki.

(4) Nem jarhat el az adott fegyelmi Ugyben a Fegyelmbsag azon tagja, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja az adott fegyelmi gerintett, vagy akinek a
EInbke koteles rendkivili EInbkségi Ulést dsszehiainol az 6sszeférhetetlenség
miatt az eljarasbdl kizart Fegyelmi Bizottsagi thglyett az Elndkség az adott
fegyelmi tigyben valo eljaras lezarultaig tartd hazatt idsre, Uj Fegyelmi Bizottsagi
tagot valaszt.

(5) A Fegyelmi Bizottsag hatarozatait egyszerotdobbséggel hozza.

(6) A Fegyelmi Bizottsag tagjai kozil elndkot valasatj szervezi a Fegyelmi Bizottsag
munkajat, 6sszehivja és dokumentalja az uUléseiamiat a hozott hatarozatokrol
nyilvantartast vezet. A Fegyelmi Bizottsag elntkeekes a Fegyelmi Bizottsag tagjait
legaldbb az llést medeb 8 nappal a Fegyelmi Bizottsag Ulésére meghivnigham
meghivas torténhet e-mail atjan is. A Fegyelmi Bizég a fegyelmi, illetve kizérasi
eljaras ala vont tagot koteles a Fegyelmi Bizottddatésésl irdsban értesiteni.
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(7) A Fegyelmi Bizottsag hataskoérébe tartozik a jogahalvagy jelen Alapszabaly,
tovabba a Kuldottgylés rendelkezéseit sértmagatartast tanusitdo egyesuleti tag
felelésségre vonasa. Barmely egyesileti tag vagy egyesirv kezdeményezhet az
Egyesilet tagja ellen fegyelmi eljarast. Az ilyeez#eményezést a Fellgyel
Bizottsag elndkéhez kell irasban benyujtani. A Bgdlb Bizottsag testileti Glésen
dont arrél, hogy a kezdeményezés alapjan lefobsatp fegyelmi eljarast. A Fegyelmi
Bizottsag arr6l a dontésédr hogy lefolytat-e az adott tgyben fegyelmi elgiréa
kezdeményezést benyujtdé egyesuleti tagot, illerervet irdsban értesitenie kell. A
fegyelmi eljaras lefolytatasat mé&#s Fegyelmi Bizottsagi dontés ellen a
kezdeményezést benyujtdé tag, illetve szerv panbhséifaet az Elndkséghez.
Amennyiben a panasz alapjan az EInokség ugy talllpgy a fegyelmi eljaras
lefolytatasa indokolt, akkor az EIn6kseég ilyenahrtd dontését kovét30 napon beldl
a Fegyelmi Bizottsag koételes fegyelmi eljarast leeadA Fegyelmi Bizottsag koteles
a dontés meghozatalat meigen személyesen meghallgatni az eljaras ala vont
szemelyt.

(8) A Fegyelmi Bizottsag, amennyiben az eljaras alatvememeély feldisségét
megallapitja, a jogsértés sulyatol fidggg, az alabbi szankcidkat hozhatja:

a) irasbeli figyelmeztetés;

b) legfeljebb hat honapig tarto felfliggesztés. Ebberesetben az Egyestilet
tagja a hatarozat jogee emelkedését szamitott, a hatarozatban foglalt, de
legfeljebb hat honapig tartodthrtamban, az Egyestlet szineiben nem vehet
részt sportesemeényeken.

c) A tag kizarasa. A tag kizarasara csak jogszabayAlapszabaly vagy a
Klldoéttgyiilés hatarozatanak sulyos vagy ismételt megseértéstére van
lehetség.

(9) A Fegyelmi Bizottsag a fegyelmi eljarast lezaré@nazatat koteles irasba foglalni, és
koteles azt irasban indokolni. Az indoklasnak teréenia kell a fegyelmi felékség
megallapitasanak alapjaul szolgal6 tényeket ésnpisekokat, tovabba a jogorvoslati
lehetségbl vald tajékoztatast. A fegyelmi fetidséget megallapitd hatarozatot a
taggal kozolni kell.

(10) A Fegyelmi Bizottsag fegyelmi eljarast lezard éridatarozata ellen az Egyesilet
Elndkségének cimzett, de a Fegyelmi Bizottsdgnalyljeando6 fellebbezésnek van
helye a fegyelmi hatarozat taggal val6 kozlésétekixt5 napon belil. A Fegyelmi
Bizottsag a fellebbezést 8 napon belll koteles gz vialamennyi irataval egyitt az
Egyesullet EInbkéhez felterjeszteni, aki 30 napotlilbdteles az Elndkség ulését
dsszehivni, a fellebbezés elbiradlasa érdekéberklAiakség fegyelmi tgyben hozott
hatarozat fellebbezése targyaban hozott hataradatdeghozataldban nem vehetnek
részt azok az elndkségi tagok, akik a Fegyelmi B3ag tagjaként részt vettek a
fegyelmi hatarozat meghozatalaban. Az Elndkségszikségesnek tartja, az eljaras
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1)
@)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

ala vont személyt meghallgathatjia a masodfokl dontéieghozatala &it. Az
EInbkség fegyelmi lgyben hozott masodfokl hataeozabhnak meghozatalaval
jogerss, ellene tovabbi fellebbezésnek nincs helye. Aati@dk( fegyelmi hatarozatot
a taggal kozalni kell.

Hetedik rész
Vegyes rendelkezések

35.8

Az Egyestilet gazdalkodasa
Az Egyeslulet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.
A mitkbédéshez szilkséges bevételek az alabbiakbédnek 6ssze:
a.) tagsagi dijak;
b.)  partolé tagok hozzajarulasa;
C.) magan és jogi személyek tamogatasai;
d.) alapitvanyok és kozérdékeélu kotelezettségvallalasok;
e.) rendezvények bevételei,
f.) reklamtevékenység@gbszarmazd bevételek;

g.) Allami, tarsadalmi, szovetkezeti szervek és sposg&iyvetségek altal nyujtott
tamogatas;

h.)  egyéb bevételek.

Az Egyesulet bevételeivel 6néllban gazdalkodiktozasaiért a sajat vagyonaval
felel. Az Egyesilet tagjai a tartozasért - a beéitetagdijon taimeden - sajat
vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesllet EIntksége bevételeinek novelése ébdekéonalld gazdalkodo
egységeket hozhat létre. A megtermelt bevétel szin@asardl az EIndkség dont.

Az Egyesllet Alapszabalyban régzitett célja szeriggzdalkoddsat, valamint
kiegészid kereskedelmi tevékenységét a tarsadalmi szenkgeetenindenkor

érvényben |é¢, gazdalkodasi tevékenységikre vonatkoz6 rendelkedzészerint

VEQgzi.

Az Egyesilet éves koltségvetését a Kuldatlgy minden év mgjus 15-ig koteles
megéllapitani.

Az Egyesilet éves kdltségvetésének végrehajtasardlEgyesiilet elndke, az
Ugyvezed igazgatdé és az Egyesllet gazdasagi vwzetkdzosen kotelesek
gondoskodni.
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(8)

(9)

A Felligyeb Bizottsag folyamatosan ellérzi az Egyesilet éves koltségvetése
végrehajtasanak szabalysrsrgeét.

A koltségvetés végrehajtasarol szolo éves beszaradtit koltségvetési évet kovet
€év majus 15-ig az EIndkseég terjeszti a Kuldaitgyg elé, amely annak elfogadasardl
hivatalbdl dont. A Kildoéttgiés koteles a beszamoldt megtargyalni.

(10)Az Egyesilet gazdalkodasat részletesen az EInokdtd jelen Alapszabaly

1)

@)

3)

(4)

(1)

(2)

mellékleteként megalkotott Gazdalkodasi Szabalyzabalyozza.

36.8
Az Egyestilet kitintetései

Az Egyesllet EInbksége az Egyesilet életében méglzdt szerepet jatszé
természetes vagy jogi személyeknek kitlintetésal@hanyozhat.

Kitintetést az EIndkség javaslatara a Kuldditgy alapithat, az Alapszabaly
alkalmas modositaséaval.

Az Egyesllet kitintetései a kovetkéz
a.) az Orokds MAFC Tag cim;
b.) a MAFC Aranygyiriije;
c.) a MAFC Ezist- illetve Aranykoszorus jelvénye.

A kitintetések odaitélésnek feltételeit, a Kkitiésetrészletes eljarasrendjét, a
kitintetettek nyilvantartasanak modjat az Alapshabadta kereteken belll a
Szervezeti és lkodési Szabalyzat részeként az EIn6kség hataroega m

37.8
Az Egyesitlet megsinése

Az Egyestlet megsnik, ha

a.) az egyesllet megvalositotta céljat vagy az egyesiél@nak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 0 célt nem hataroztak magyv

b.) az egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresatiieri el a tizdt,

c.) atagok kimondjak megénését

d.) hatarozott id elteltével, amennyiben az Egyesiilet Alapszabaty&gyesiilet
hatarozott idre tortérd 1étrejottésl rendelkezik,

e.) feltétel bekbvetkezése esetén, amennyiben az Hegyesiapszabalya az
Egyesilet megsmését meghatarozott feltétel bekdvetkeztéhez koti.

Az Egyesilet megsnése esetén vagyonanak felhasznalasardl a Kuldédsyy
rendelkezik. Az Egyesilet jogutdod nélkuli me@gsese esetén a hitelide
koveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradd vagymn Egyesllet céljaval
megegyeé& vagy hasonlé cél megvaldsitasara |étrejott koahaszervezetnek kell
atadni. Ha a vagyonrdl a Kuldottgjg¢s nem rendelkezett, tovabba ha az Egyesilet
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1)

(@)

3)

(4)

megs#inését a tagok kimondjak, vagy me@sesét allapitottak meg, az Egyesulet
vagyona - a hiteldék kielégitése utan - a birdsag rendelkezése alél,kés azt
sportcélokra kell forditani.

38.8
Az Alapszabaly mellékletei

Az Alapszabaly részét képezik az alabbi mellékletek

a.) A tagnyilvantartas, valamint a szervezeti egységeklottgyiilésen érvényes
mandatumszamairdl szolé 1. szamua melléklet (6.8(5))

b.) Az Egyesilet szervezeti egységeinek nyilvantartdagalmazo 2. szamau
melléklet (30.8(2));

c.) A tagdijfizetés rendjét és a tagdijak mértek@rszoldo 3. szamu melléklet
(5.8(3));

d.) Az Egyesltlet Szervezeti ésikbdési Szabalyzatarol szol6 4. szamu melléklet
(38.8(2));

e.) Az Egyesilet Gazdalkodasi Szabalyzatarél szélo Zzamsi melléklet
(35.8(10));

Az Egyesulet rikddését, a tisztsegvisél a bizottsagok és a szakosztalyok
szervezeteit, feladatait éstkddését érirdt, az Alapszabalyban részletesen nem
szabalyozott alapvét kérdéseket az EIndkseég a Szervezeti ésikddési
Szabalyzatban hatarozza meg. A Szervezeti é&%kOoNesi Szabalyzat nem
tartalmazhat jogszabaly vagy Alapszabaly ellenedelkezést.

Az Egyeslilet Szervezeti esikbdési Szabalyzatanak kilénodsen tartalmaznia kell:
a.) akuldéttvalasztas tgyrendijét (10.8(5));

b.) az Elndkség Uigyrendjére vonatkoz6 rendelkezésaBel((1));

c.) a Felugyed Bizottsag tgyrendjére vonatkozé rendelkezésekie§(25));

d.) az Orokos MAFC Tagok Tanacsanak ligyrendjére vomatkendelkezéseket
(22.8(6));

e.) a Titkarsag szervezeti felépitését és feladataig(3));
f.) a kitintetésekkel kapcsolatos eljarasrendet (3H.8(4

Az Alapszabaly mellékleteit az EIn6kség fogadjaréslositja.
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39.8
Ertelmezé rendelkezések

(1) Jelen Alapszabaly alkalmazasaban az alabbi fogalmmakvetke# éertelmezéssel
hasznalandok:

a.) Kildétton a szervezeti egységek azon delegaltjall krteni, akiket a
szervezeti egység mandatumainak, vagy azok egyemékz kezelésére a
szervezeti egyseg felhatalmazott.

b.)  Tanacskozasi jog keretében az arra jogosult édaleité érveit és ellenérveit
szabadon kifejtheti, vitat kezdeményezhet, abbart rehet.

c.) A javaslattételi jog keretében a jogosult barmelgtdhozat tartalmara
javaslatot tehet.

d.) Inditvanytételi joggal élve hatarozathozatalra, awaht Ugyrendre (Ulés
menete, hatarozathozatal modja, folyamata) vonatkszrevételek tehik.

e.) A Kuldottgyilésen a szakosztaly taglétszamatol tiigganyban, de legfeljebb
30 mandatummal képviseltetheti magat.

f.) Adott testllet egyszértbbbséggel hoz hatarozatot, ha a hatarozathomatalo
jelenléws szavazatok tébb, mint fele egybehangzo.

g.) Az Egyesulet honlapjan a http://www.mafc.hu cimésrbett honlapot kell
éerteni.

40.8
Atmeneti és zar6 rendelkezések

(1) A jelen Alapszabaly modositast a MAFC Kuldotitgse 2014. oktober 21. napjan,
valamint 2015. majus 19. napjan fogadta el.

(2) A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alpdy ezzel az dponttal 1ép
hatalyba, egyidéjeg a 2010.02.23. napjan elfogadott Alapszabalglyat veszti.

(3) A Kuldottgyilés altal az Egyestlet korabbi Alapszabalya alapj@gvalasztott
vezed tisztségvisdlk mandatumuk lejartaig hivatalban maradnak. Az Bgiet
tisztségvisdlinek megvalasztasara vonatkozé rendelkezésekerdl a kovetkay
teljes tisztujitaskor kell alkalmazni.

(4) A Kkordbbi Alapszabaly szerinti Szamvizsgalé Bizagisak az Alapszabaly
elfogadasakor hivatalban k&vagjai mandatumuk lejartaig a FellgyeBizottsag
tagjaivd valnak. A Fellgyél Bizottsaignak a BME rektora és a Hallgatéi
Onkormanyzat altal delegalt tagjara vonatkozéarbeetked teljes tisztujitas étt
30 nappal az Egyesulet elndke keresi meg a BMEorékt ill. a Hallgatoi
Onkormanyzat elnokét.

36



(5) Az Alapszabaly mellékleteit az EIn6kség az adotitrémdes kuldottg§lesig koteles

elkésziteni.

(6) A mindenkor hatalyos Alapszabalyt és annak meltékleaz Egyesilet honlapjan

nyilvanosséagra kell hozni.

Budapest, 2015. majus 19.
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