Miiegyetemi Atlétikai és Football Club
H-1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 3.

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
MUNKAVALLALOK RESZERE

Munkavallalok adatainak kezelése,

Sportszakemberek adatainak kezelése,

Megvaltozott munkaképessegli munkavallalok adatainak kezelése,
Onkéntesek adatainak kezelése,

Munkahelyi balesettel kapcsolatos adatkezelés

1. BEVEZETES

A Mlegyetemi Atlétikai és Football Club (a tovabbiakban: Adatkezeld, Egyesiilet vagy Munkaltatd) a
Sporttdrvény (2004. évi 1. torvény) hatalya ala tartozd sportszervezet, melynek Alapszabalyban foglalt
elsddleges célija a magyar sport, illetve annak részeként az egyetemi sport hazai és nemzetkozi
tekintélyének emelése, az Egyesiilet hagyomanyainak apolasa, sporteredményeinek tovabbfejlesztése.

Az Egyesiilet tevékenysége soran sziikségszerlien kezel adatokat, azonban fokozottan tigyel a személyes
adatok védelmére, a kotelezd jogi rendelkezések betartasara, a biztonsagos és tisztességes
adatkezelésre.

Adatkezel6 tajékoztatja a természetes személyeket az adatkezelés elveirdl, folyamatardl és garanciairol.
Adatkezeld elismeri a természetes személyek azon jogat, hogy sajat személyes adataik felett maguk
rendelkezzenek. Ugyanakkor felhivia a figyelmet, hogy a személyes adatok védelméhez valé jog nem
abszolut jog, azt az aranyossag elvével 6sszhangban kell figyelembe venni és egyensulyba allitani mas
alapvetd jogokkal.

Adatkezel6 tdjékoztatja az Egyeslilet munkavallaléit, illetve egyéb, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo alkalmazottait (a tovabbiakban egyiittesen munkavallalok) arrdl, hogy a jogviszony
létesitéséhez, fennalldsahoz, illetve megsziintetéséhez kapcsoldoddan az érintettekre vonatkozd
személyes adatokat milyen mddon kezeli.

Barmely tovabbi kérdés esetén olvassa el az Altaldnos Adatvédelmi Tajékoztatét, illetve az Egyesiilet
munkatarsai alinak rendelkezésre az Adatkezeld elérhetéségén.

2. ADATKEZELO ADATAI

o Név: M(iegyetemi Atlétikai és Football Club
o Székhely: 1111 Budapest, Miiegyetem rkp. 1-3.
o Nyilvantartasi szam: 01-02-0002122

o Telefon: +36 1 463 2541

o Weblap: www.mafc.hu

o Kapcsolattartas: Dr. Gyorke Gabor adatvédelmi referens
o Telefon: +36 30 57 57 427

o E-mail: gdpr@mafc.hu
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3. AZ ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO FOGALMAK ES AZ ADATKEZELES ELVEI

A tajékoztatoban hasznalt fogalmak elsésorban a GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivdil
helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) — a tovabbiakban Rendelet) alapjan kertltek
meghatarozasra az alabbiak szerint:

- Erintett: Minden olyan természetes személy, aki valamely személyes adata alapjan kozvetlendil,
vagy kozvetve azonosithatdva valik, és akivel kapcsolatban Adatkezel6 adatkezelést végez. Erintettnek
mindsiil pl.: egyesiileti tag, torvenyes képvisel6, munkavallald

- személyes adat: Az Erlntettre vonatkozd barmely adat vagy informacié, mely az Erintettel
kapcsolatba hozhatd, vagy az Erintettet azonosithatéva teszi (pl.: név, telefonszam, online azonosito,
helymeghatarozo adat, arckép, hang, stb....) [Rendelet 4. cikk 1.] A személyes adat az adatkezelés soran
mlndaddlg megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az Erintettel — az Adatkezel6 altal birtokolt informaciok
és technikai feltételek segitségével — helyredllithato

- adatkezelés: Adatkezelésnek mindsil barmely, személyes adatokon Adatkezel6 vagy
Adatfeldolgozo altal végzett tevékenység. Az adatkezelés torténhet automatizalt vagy nem automatizalt
modon (pl.: gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tarolas, felhasznalds, tovabbitds, megsemmisités, stb....)
[Rendelet 4. cikk. 2.]

- Adatkezel6: A jelen tajékoztatd 2. pontjaban meghatarozott jogi személy, mely az adatok
kezelésének céljat, moddjat, eszkozeit meghatdrozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoéval
végrehaijttatja

- Adatfeldolgozd: Az a természetes vagy jogi személy, szerv, mely az Adatkezel6 nevében és
felhatalmazasa alapjan adatokat kezel. Jelen adatvédelmi tajékoztatd rendelkezései Adatfeldolgozdra is
vonatkoznak )

- harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, mely nem azonos az Erintettel, az
Adatkezel6vel, az Adatfeldolgozdval, a kozos adatkezeldvel, illetve az Adatfeldolgozd és Adatkezeld
kozvetlen irdnyitasa alatt allo, adatok kezelésére felhatalmazott személlyel. [Rendelet 4. cikk 10.]

- tag: az Egyesilettel tagsagi jogviszonyban allé természetes személy

- sportold: az a természetes személy, aki sporttevékenységet végez [Sporttorvény 1.§ (1) bek]

- versenyzO: az a természetes személy, aki a sportszOvetség altal kiirt, szervezett vagy

engedélyezett versenyeken, vagy versenyrendszerben vesz részt; a versenyz6 vagy amatér vagy
hivatasos sportold [Sporttorvény 1.§ (3) bekezdés]
- sportszakember: az a természetes személy, aki a sportolo felkészitésével és versenyeztetésével,
vagy egyébként a sportold sporttevékenysége gyakorlasanak biztositasaval kapcsolatban - kdzvetlendl
vagy kozvetett mddon - munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
sportszakmai tevékenységet végez [Sporttorvény 11/A. § (1) bek]

Adatkezel6 a személyes adatok soran az adatkezelés alabbi alapelveivel 6sszhangban jar el:

- célhoz kotottség elve (adatkezelés adott célt szolgal)

- sziikségesség-aranyossag elve (érdekmérlegelési teszttel alatamasztott adatkezelés)

- jogszer(iség és tisztességes eljaras elve (az adatkezelés megfelel a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak)

- 4tldthatdsag elve (az Erintettek szamdra is megismerhetd adatkezelési folyamatok alkalmazasa)

- adattakarékossag elve (az adatkezelés csak a feltétleniil sziikséges mértékben valdsuljon meg)

- aranyossag elve (az Erintettek informacids dnrendelkezési joganak kizarolag jogos érdek
érvényesithetdség érdekében korlatozhatd)

- elszdmoltathatdsag elve (az adatkezelés és megfeleld tajékoztatas folyamatat Adatkezel6
megfelelden dokumentalja)

Az adatkezelés elveirdl bévebb informaciokat taldl az Altalanos Adatvédelmi T4jékoztatoban és a Rendelet
5. cikkében.
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A munkavallaldk adatainak kezelését megalapozé jogszabalyok pontos megnevezése az Altalanos
Adatvédelmi Tajékoztatdban talalhato.

4. AZ ON JOGAI

On kéréseivel, kérdéseivel, panaszaival, Adatkezel§ magatartdsara vonatkozd észrevételével fordulhat
kozvetlenilil Adatkezel6 képviseldjéhez a 2. pontban foglalt elérhetéségeken

On az adatkezeléssel kapcsolatos jogait Adatkezel6hoz intézett kérelem (tjan gyakorolhatja. Adatkezel6
barmely elérhetéségén torténé megkeresésre haladéktalanul, de legkésébb 30 napon beliil valaszol.
Adatkezeld a kérelmek elbiralasa soran az adatkezelés jogalapjara tekintettel hozza meg dontését. On az
alabbiak szerint jogosult fenti jogaival élni:

Hozzajarulas Szgrzg’ic:llés | Jdogi Jogos érdek
teljesitese kotelezettseg

tajékoztatast kérése ] 4] 4] ™
kijavitas kérése 4] 4] 4] ™
korlatozas 4] o4 4] 4]
torlés M M %}
tiltakozas 4]
adathordozhatdsag 4]

hozzajarulas 7

visszavonasa

panasztételi jog 4] 4] ] ™
jogorvoslati jog M M ™ 4}

Kérjlik, hogy lehet0ség szerint elektronikus formaban vegye fel veliink a kapcsolatot. Tajékoztatjuk, hogy
Adatkezeld lehetGseg szerint elektronikus formaban valaszolja meg az adatvédelmi kérelmeket, kivéve,
ha Erintett a kapcsolattartds mas modjat kifejezetten kéri, vagy Adatkezel nem ismeri Erintett
elektronikus elérhetOségét.

Téjékoztatjuk, hogy amennyiben az adatok kiadasanak kérelme aranytalan tobbletkoltséget jelent
Adatkezel részére (pl.: a valasztott formatum miatt) Adatkezel6 jogosult az adatok kiadasaval
kapcsolatos  koltsegeket Erintettnek felszdmitani. Adatkezeld az esetlegesen felmeriilt koltségekrd|
elGzetesen tajékoztatja Erintettet.

Tajékoztatjuk, hogy a 18 éven aluli személyek nevében térvényes képviseldjiik jogosult eljarni.

- El6zetes tajékozodashoz vald jog és a hozzaférés joga:

On — mér az adatkezelés megkezdését megel6z6en — jogosult elézetes tajékoztatast kapni az
adatkezeléssel 0sszefiiggo tényekrol és eseményekrdél, melyet Adatkezeld jelen tajékoztatd tartalmaval —
és egyéb tajékoztatd dokumentumokkal biztosit. On jogosult tovabba arra, hogy az Adatkezel&td!
visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben
meghatarozott kapcsolddd informacidkhoz hozzaférést kapjon. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 13-
14. cikke tartalmaz.

- A helyesbitéshez valo jog

A pontossag alapelve alapjan On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel indokolatlan késedelem
nélkdl helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Kérem, hogy kérelmében jeldlje meg az
Onre vonatkozd helyes adatokat. A javitds tényérél tajékoztatjuk Ont. Részletesebb tajékoztatast a
Rendelet 16. cikke tartalmaz.
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- A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)
On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld torolje az Onre vonatkozd személyes adatokat, ha a
Rendelet 17. cikkében meghatarozott feltételek valamelyike fennall:
o Az adatok kezelésére mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl gydjtottek.
o Az Erintett visszavonta a hozzajarulasat, és az Adatkezel6 nem rendelkezik mas jogalappal
az adatkezelesre
o Az Ermtett tiltakozik az adatkezelés ellen, és annak nincs olyan indoka, mely els6bbséget
élvez az Erintett joggyakorlasaval szemben.
o Az adatkezelés jogellenesen tortént.
o  Jogszabaly irja el6 az adatok torlését.
Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 17. cikke tartalmaz.

- Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést az alabbi esetekben:
o Vitatja az adatok pontossagat — a személyes adatok pontossaganak ellenérzeséig.
o Jogellenes adatkezelés esetén, amennyiben az Erintett ellenzi a torlést, azonban kéri azok
korlatozasat. )
o Az adatkezelés célja megsziint, azonban az Erintett igényli azokat jogi igény érvényesitése
vagy védelme érdekében.
o Amennyiben az adatkezelés jogalapja az AdatkezelS jogos érdeke, azonban Erintett
tiltakozik az adatkezelés ellen, ugy korlatozni kell az adatkezelést annak megallapitasaig, hogy
mely érdek élvez elsdbbséget.

Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 18. cikke tartalmaz.

- Az adathordozhatosaghoz vald jog

Amennyiben az adatkezelés az On hozzajarulasan, vagy szerzOdés teljesitésén alapul, és az adatkezelés
automatizalt mddon térténik, igy On jogosult, hogy az Onre vonatkozd, személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 20. cikke tartalmaz.

- A tiltakozashoz valé jog

On jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos érdekb&l (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pont), vagy kozvetlen (izletszerzés érdekében torténo kezelése ellen. Az Adatkezeld tiltakozas
esetén kizardlag akkor jogosult a tovabbi adatkezelésre, amennyiben igazolja, hogy az adatkezelést
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, melyek megeldzik az Erintett jogait, vagy az adatkezelés jogi
igény elterjesztéséhez, érvényesitéséhez szilkséges. Amennyiben az adatkezelés kozvetlen Uzletszerzés
céljabol torténik, Ugy az Erintett tiltakozasat kdvetben ezen okbdl tovabbiakban nem végezhetd
adatkezelés. Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 21. cikke tartalmaz.

- Panasztételi jog

On jogosult arra, hogy az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal éljen elsésorban az Adatkezel§ és
képviselGje felé, masodsorban a — tartdzkodasi helye, a munkahelye, vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallam — felligyeleti hatdsag felé.

A felligyeleti hatosag elérhetdségei:
o Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
cim: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
URL http://naih.hu

O O O O O O
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- Jogorvoslati jog

On jogosult a birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsdg ré vonatkozd, kételezd erejli déntésével
szemben, illetve amennyiben a felligyeleti hatésag panaszaval nem foglalkozott, vagy a panasszal
kapcsolatos eljarasrél nem kapott 3 hdnapon beliil tajékoztatast. A jogorvoslati jogat az Erintett az
illetékes torvényszék el6tt gyakorolhatja.

Részletesebb tajékoztatast a Rendelet 78. cikke tartalmaz

Az Erintett jogosult tovabba hatékony birdsagi jogorvoslatra az Adatkezeldvel, illetve az Adatfeldolgozéval
szemben, amennyiben megitélése szerint személyes adatait nem a Rendelet szabdlyai szerint kezelték.
A jogorvoslati jogat az Erintett az illetékes torvényszék elott gyakorolhatja. Részletesebb tajékoztatast a
Rendelet 79. cikke tartalmaz

- Tajékoztatashoz vald jog gyermekek és gondnoksag alatt allé személyek esetén

A tajékoztatashoz vald jog a gyermekeket és a gondnoksag alatt allé személyeket is megilleti. Adatkezel6
a torvényes képviseld, illetve gondnok tajékoztatasaval tesz eleget ezen kotelezettségének azzal, hogy
torvényes képviseld, illetve gondnok kételes vallalni a gyermek vagy gondnokolt tajékoztatasat a belatasi
képességének megfelelé modon. Amennyiben a gyermek életkora és érettsége lehetové teszi, a gyermek
vagy a torvényes képviselO kifejezett kérésére Adatkezel6 biztositjia a gyermek részére a rovid, szobeli
tajékoztatast is az adatai kezelésével kapcsolatban.

- Hozzajarulas visszavonasahoz valé jog
On hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja, azonban a hozzajarulas visszavonasa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

5. ADATBIZTONSAG

Adatkezel6 a ,privacy-by-design”, azaz az alapértelmezett és beépitett adatvédelem alapelve szerint
egész adatvédelmi folyamatanak kialakitadsa soran figyelemmel van az adatbiztonsag kovetelményére.

Adatkezeld célja, hogy az adatkezelési kockazatok csokkentése érdekében a személyes adatok kezelését
a minimalisra csokkentse. Adatkezel6 a kezelt személyes adatokat atlathatd és ellendrizheté mddon kezeli
az adatvédelmi incidensek azonnali észlelése céljabdl.

A Sportorvény. 3. § (9) bekezdése alapjan az egyesiilet koteles gondoskodni a versenyengedélyben
feltlintetett, valamint az annak kidllitdsahoz felhasznalt személyes adatoknak az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyok szerinti kezelésérdl.

Adatkezel6 adatbiztonsagi feladatkdrében

- technikai és szervezési intézkedéseket tesz az elektronikusan tarolt adatok biztositasa
tekintetében

- biztositja a jogszabaly altal megkdvetelt adatbiztonsagi szabalyok érvényesiilését

- biztositja az adatvédelmi, illetve titokvédelmi szabalyok érvényesiilését

- megakadalyozza az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

- megteszi a sziikséges intézkedéseket az adatok sériilésének megel6zése érdekében

- el6segiti az adatkezelési tudatossagot munkavallaloi tekintetében az adatbiztonsag biztositasa
céljabol

- biztositja a papir alapon tarolt adatok fizikai védelmét

- biztositja az elektronikusan tarolt adatokhoz hasznalt eszkdzok fizikai védelmét

- biztositja az elektronikusan tarolt adatok jelszavas védelmét

- gondoskodik az adatok rendszeres biztonsagi mentésérdl

- biztositja, hogy az adatokhoz vald hozzaférés kizardlag az arra jogosultak szamara legyen
engedélyezett
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Adatkezel6 napi rendszerességgel biztonsagi mentést készit elektronikusan tarolt adatairdl. A biztonsagi
mentések tarolasardl Adatkezel6 sajat szerverén gondoskodik. A biztonsagi mentések tarolasanak
idétartama: legfeljebb

A biztonsagi mentésekre vonatkozo adatkezelés jogalapja: az Adatkezel6 jogos érdeke, hogy a GDPR
kovetelményeinek megfeleljen és biztositsa a tevékenysége soran keletkezett adatok folyamatos és
zavartalan rendelkezésre allasat. Adatkezeld jelentds mennyiségl adatot kezel, amely adatok biztonsagos
megOrzéséhez és eseteges sérlilésiik esetén helyreadllitasahoz jelentls kdzérdek flizodik.

Az adatkezelés célja: az adatbiztonsag novelése, Adatkezel6 miikddésével kapcsolatos dokumentumok
meglrzése és esetleges adatbiztonsagi probléma esetén helyredllitdasa, a munkafolyamatok
folytonossaganak biztositasa.

6. AZ ADATFELDOLGOZASRA, ADATOK TOVABBITASARA VONATKOZO TAJEKOZTATAS

1. Az adatok megismerésére jogosultak

Az adatok megismerésére jogosultak Adatkezeld munkatdarsai, megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott
edz0i, az Egyesilet vezetdi.

2. Adattovabbitas

A Sporttérvény 76/F. § alapjan Adatkezel6 az Egyesiilettel az altala foglalkoztatott sportszakemberekrol
és adatszolgaltatasban kézrem(ikodo, valamint az allami sportcélil tAmogatasok tekintetében érintett, a
sportszervezettel vagy sportszovetséggel jogviszonyban all6 személyekrdl adatot szolgaltat a Nemzeti
Sportinformacids Rendszer részére. Az adatszolgaltatds az érintett személy nevét, sziiletési helyét és
idejét, képmasat, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, anyja nevét, elektronikus levelezési cimét,
valamint a sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasahoz szilkséges képesitések
jegyzékérdl rendelkez6 kormanyrendeletben meghatarozott képesitések, szakképzettség megnevezését
tartalmazza.

Adatkezel0 egyedi azonositasra alkalmatlan moddon adatot tovabbit munkavallaléirdl tamogatasi
jogosultsag alatamasztasa érdekében palyazatot kiird vagy tamogatast nyljtd szervezetek, hatdsagok
részére.

Ennek korében az Egyesiilet felhivja az érintett sportszakemberek figyelmét, hogy a Sporttdrvény 22. §
(10) bekezdés alapjan a latvany-csapatsportban miikodo szakszovetség, illetve az 51. § (7) bekezdése
alapjan a sportpolitikaért felelés miniszter a latvany-csapatsport tdmogatasanak felhasznalasa, valamint
a felhasznalas ellendrzése érdekében a kezeli a latvany-csapatsport tdamogatasi rendszerben résztvevo
vagy a latvany-csapatsport tamogatassal érintett természetes személy kovetkez6 adatait: 8. a
sportszakember munkaviszonyara vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyara vonatkozé adatok,
9. a sportszakember végzettségével, képesitésével kapcsolatos adatok, 10. a tamogatas szabalyszer(
felhasznalasanak alatamasztasa érdekében sziikséges egyéb adatok. A latvany-csapatsportban miikédo
szakszOvetség az adatokat a Tao. szerinti igazolas vagy tamogatasi igazolas kiallitasatol szamitott 10 évig
kezeli.

3. Adatfeldolgozok

Adatkezel6 foként sajat munkatarsai segitségével végzi el az adatkezelési mliveleteket. Kiszervezett
feladatok, illetve egyéb egylittm(ikédés esetén Adatkezeld adatot tovabbit Partnerek részére.

Adatkezel§ biztositja, hogy az adattovabbitas soran is megvaldsuljanak a jogszabalyi feltételei az
adatkezelésnek (cél, jogalap), illetve az adattovabbitas ne jarjon az On jogainak sérelmével.

Az Adatfeldolgozokrdl bévebb tajékoztatast az Altalanos Adatvédelmi Tajékoztatdban talal.
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7. AZ ADATKEZELES CELJA ES JOGALAPJA, A KEZELT ADATOK KORE ES AZ ADATKEZELES
IDOTARTAMA

Adatkezel6 elsddleges célja a sport tdmogatasa, a sportoldk szamara sportolasi lehetdség biztositasa,
illetve versenyeken vald részvétel elésegitése. Adatkezel6 ennek érdekében kezeli a munkavallalok és
egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal bird alkalmazottak azon adatait, melyek a jogviszony
létrehozasahoz, fenntartasahoz és megsz(inéséhez sziikségesek, tovabb azokat, melyek az Egyesiilet
mikodésében ellatott feladatukhoz sziikségesek. Adatkezel6 adatokat kezel tovabba a kapcsolattartas és
a jogszabalyi kotelezettségek (adatszolgaltatds, nyilvantartas vezetése, bejelentési és bevallasi
kotelezettség) teljesitése érdekében.

1. Erintett: munkavallalé

Kotelez6 adatok

Ezen adatok megadasa a munkaviszony létrehozasahoz elengedhetetlen. Az adatok hianyaban
munkaviszony nem jon létre. Ettdl eltérni kizardlag a kapcsolattartasi adatok tekintetében lehetséges,
amennyiben Munkaltatd agy itéli meg, hogy kapcsolattartasi adat a munkaviszony jellegére nem
sziikséges, vagy kisebb adattartalommal sziikséges.

Kezelt adatok | Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

kore

csaladi és | munkaviszonyhoz Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont — jogi
utdnév kapcsolddd jogi | kotelezettség teljesitése

sziletési hely és | kotelezettségek teljesitése

id6 (nyilvantartas, Tbj. 74. § (4) bekezdés

anyja neve adatszolgaltatas) Art. 50. § (2) bekezdés

nem

allampolgarsag

lakcim

addazonositd jel

TAJ szam

biztositasi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont — jogi
jogviszonyra kotelezettség teljesitése

vonatkozd

adatok Tbj. 74. § (2) bekezdés

e-mail cim kapcsolattartas Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont (jogviszonnyal
telefonszam kapcsolatos jogok és kotelezettségek teljesitése)
munkabér fizetés utalasanak teljesitése

bankszamlaszam

Munkakortol fiigg6é adatok

Munkakortol fliggd adatok megadasat szabalyozhatja: elndki utasitas, belsd szabalyzat, munkaszerz6dés,

munkakori leiras

Kezelt adatok
kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

iskolai
végzettség

konkrét

munkakor

betbltésére vald alkalmassag

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont (jogviszonnyal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek teljesitése)
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szakképzettség | igazolasa, a  munkakor
neve, igazold | ellatdsahoz szilkséges | Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont, ha adott
okiratot  kiadd | adatok nyilvantartasa, illetve | munkakoroknél a szikséges szakképzettséget
intézmény neve | bérminimumra  vonatkozd | jogszabaly irja el6
és okirat szama | jogszabalyi  kotelezettség | 157/2004. évi Kormanyrendelet
teljesitése
blintetlen az Mt. 44/A. §-ban fennadll6 | Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont
elGéletre specialis foglalkoztatasi | Rendelet 9. cikk (2) bekezdés b) pont
vonatkozd feltétel igazolasa
adatok Mt. 44/A. §
alkalmassagrol | jogszabalyi  kotelezettség | Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont
sz0l6 teljesitése és ennek | Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pont
izemorvosi igazolasa
igazolas Mt. 51. § (4) bekezdés

Torvényi kedvezményre vald jogosultsagot alatamasztd adatok

Az adokedvezményt és munkaidé-kedvezményt megalapozd tényeket torvény allapitia meg. A
kedvezményt megalapozo tények alatdmasztasara Munkaltatd adatokat kezel. Munkaltatd kizardlag az
adatok megadasa esetén tudja biztositani a kedvezményeket.

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

csaladi allapot potszabadsagra  vald | Rendelet 6. cikk (1)

gyermekek szama és sziiletési éve, lakcime jogosultsag bekezdés c) pont

munkavallalok egészségiigyi adatai megallapitas Mt. 113. § - 120. §

szakszervezeti tagsagra, amennyiben Mt. 274. § | munkaid6 Rendelet 6. cikk (1)

szerint munkaidd kedvezményt alapoz meg kedvezményre vald | bekezdés c) pont
jogosultsag Mt. 274. §

hazastars neve és addszama addkedvezményre vald | Rendelet 6. cikk (1)

gyermek neve és adészama jogosultsag bekezdés c) pont

dllami elldtdsok, melyekben a munkavallalé | megallapitasa

részesiil Art. 50. § (2) bekezdés

el6z6 3 évben részesiilt-e GYED / GYES / GYET
ellatasban

25 év alatti munkavallal6 maximum 180 nap
munkaviszonnyal

volt-e allaskereso

nyugdijasnak mindsiil-e

el6z6 munkahely neve

Az adatkezelés idGtartama: adatkezel6 az adatokat @ munkaviszony megsziinését6l szamitott 5. naptari
év végeéig kezeli azzal, hogy a munkaligyi-, bér-, és TB nyilvantartasok nem selejtezheték (Art. 78. § (3)
bekezdés). Amennyiben a munkavallald jogvitat kezdeményez, Adatkezel6 az adatokat a jogvita jogerds
lezarasat kdvetéen 30 napon beliil kell tordini.

A palyazatokkal (kilénésen de nem kizarélagosan TAQO) kapcsolatos elszamolasi kotelezettség korében
kezelt adatokat Adatkezel6 a palyazat altal el6irt idotartamban kezeli.

Hozzajarulassal kezelt adatok

Adatkezel6 a felvételi lapon felhivja érintett figyelmét, hogy ezen adatok megadasa dnkéntes alapon
torténik, és ne adjon meg olyan adatot, melynek kezeléséhez nem jarul hozza. Adatkezel6 tajékoztatja
érintettet a hozzajarulas visszavonasanak lehetoségérdl is.
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Kezelt adatok
kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

baleset esetén
értesitendd neve
és telefonszama

baleset esetén az érintett
altal megjelolt  személy
értesitése

rendszam

kizardlag parkolasi lehet6ség
biztositasa esetén

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont — az érintett
onkéntes hozzajarulasa

Adatkezel6 jogos érdekébdl kezelt adat

Adatkezel6 a felvételi lapon felhivja érintett figyelmét, hogy képmasat jogos érdekbdl kezelheti, azonban
az adatkezelés ellen joga van tiltakozni.

Kezelt adatok
kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

képmas

weboldalon és kozOsségi
oldalon valé megosztas altal
az Egyesiilet népszer(isitése

Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont — Adatkezel6
jogos érdeke (szervezet munkajanak bemutatasa,
népszerlsitése, az Egyesiilet személyessé tétele)

Adatkezeld az adatokat a munkaviszony fennallasa alatt kezeli. Adatkezeld adatokat tovabbit a kozdsségi

oldal részére.

2. Erintett: megvaltozott munkaképességiiek

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetén az 1. pontban foglalt adatkezeléseken tul Adatkezeld
az alabbi adatokat kezeli munkavallalorol.

Kezelt adatok | Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

kore

szakértdi foglalkoztatashoz Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont — jogszabalyi
bizottsag kapcsolédd kotelezettség; Rendelet 9. cikk (2) bekezdés h) pont
véleménye jogkovetkezmények — munkahelyi egészségligyi célbdl torténd
hatarozat igénybevételével adatkezelés

megvaltozott kapcsolatos igazolasi

munka- kotelezettség teljesitése Mmtv. 21. §, 21/C. § (3) bekezdés

képességrol Mt. 120. §

Adatkezel6 az adatokat a munkaviszony megszi(inésétdl szamitott 5. naptari év végéig kezeli azzal, hogy
a munkaligyi-, bér-, és TB nyilvantartasok nem selejtezhetok.

3. Erintett: sportszakemberek

Munkavallaloként foglalkoztatott sportszakember esetén az 1. pontban foglalt adatkezeléseken tul
Adatkezel6 az alabbi adatokat kezeli munkavallalorol.

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
képmas Nemzeti Rendelet 6. cikk (1)
e-mail cim Sportinformacios bekezdés c) pont -
képesitéshez kotott tevékenységek | Rendszerbe torténd | jogszabalyi kdtelezettség
gyakorlasahoz sziikséges képesitések | adattovabbitas
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jegyzékérdl rendelkez6 kormanyrendeletben Sporttorvény 76/F. §
meghatarozott  képesitések, szakképzettség
megnevezése

Adatkezel6 az adatokat a munkaviszony megszi(inéséig kezeli.

A Sporttorvény 76/F. § alapjan az Egyesiilet adattovabbitast végez a Nemzeti Sportinformacids Rendszer

részére.

4. Erintett: 6nkéntesek

Kezelt adatok kore Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
csaladi és utdnév azonositas, Rendelet 6. cikk. (1)
sziiletési csalasi és uténév nyilvantartasra bekezdés c) pont -
szilletési hely és id6 vonatkozd jogszabalyi | jogszabalyi kotelezettség
anyja neve kotelezettség
allampolgarsag teljesitése, Kot. 14. §
lakcim igazolas kiallitasa
telefonszam kapcsolattartas Rendelet 6. cikk (1)
e-mail cim bekezdés b) pont -
onkéntes szerzOdés
alapozza meg az
adatkezelést
képmas weboldalon és | Rendelet 6. cikk (1)
kozosségi oldalon vald | bekezdés f) pont -
megosztds altal az | Adatkezel6 jogos érdeke
Egyesiilet (szervezet munkajanak
népszerdsitése bemutatasa,
népszerdsitése, az
Egyesiilet személyessé
tétele)

Adatkezel6 a Kot. 14. § (3) bekezdés alapjan a kotelez6 adatokat 5 évig kételes megOrizni.

5. Erintett: munkahelyi baleset érintettje

Kezelt adatok | Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

kore

név  (szlletési | munkahelyi balesettel | Rendelet 6. cikk. (1) bekezdés c) pont - jogi
név is) kapcsolatos kivizsgalasi, | kotelezettség

anyja neve nyilvantartasi €s

TAJ szdma adatszolgaltatasi Munkavédelmi tv. 67. § és 83/C. §
sziiletési hely és | kbtelezettség teljesitése Tbj. 22. § (1) bekezdés j) pont
idépont

nem

allampolgarsag

lakdhely

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tobb mint harom munkanapon at nem volt
munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki
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kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. Munkahelyi baleset esetén Adatkezel6 a jogszabalyi
tartalommal jegyzokonyvet vesz fel a munkahelyi balesettel kapcsolatosan.

Adatkezel6 adattovabbitast végez a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositdé szolgalat
orvosanak; sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak; munkavédelmi hatésag a hatésagi
eljaras lefolytatasahoz megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok személyazonositd és
egészségligyi adatait. (Munkavédelmi tv. 67. § és 83/C. §)

Az adatkezelés id6tartama a jogviszonybdl fakadd jogok és kovetelések eléviiléséig (altalanos eléviilési
id6 5 év).

6. Egyéb adatkezelés

Az egyes szakosztalyok altal fentieken tulmutatd adatkezelésrol a szakosztaly koteles a tagot tajékoztatni,
illetve szlikség esetén az adatkezeléshez hozzajarulasat kérni, vagy az adatkezelés jogszer(iségét egyéb
mddon biztositani.

8. MUNKAVALLALOK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS KOTELEZETTSEGEI

Adatkezeld adatkezelési folyamati soran munkavallaloi jarnak el. Adatkezel6 Ugy alakitja ki adatkezelési
folyamatait, hogy minden munkavallalo kizardlag azon adatokhoz férjen hozza, mellyel feladata van.

Adatkezeld tajékoztatja azonban munkavallalokat, hogy barmely, az Egyesilettel val6 jogviszonyaval
kapcsolatban tudomasara jutott adat tekintetében koételes az Egyesiilet Altalanos Adatvédelmi
Tajékoztatdjaban és az egyes célcsoportokra és tevékenységekre vonatkozd Adatvédelmi
Tajékoztatdkban foglaltakra tekintettel eljarni. Munkavallalét altalanos titoktartasi kotelezettség terheli a
munkaja soran tudomasara jutott adatok tekintetében az Mt. szerint.

Adatkezel6 tajékoztatja munkavallalot, hogy munkavégzése soran koteles az Adatvédelmi Tajékoztatd
rendelkezései szerint eljarni, valamint figyelembe venni az adatvédelmi referens javaslatait és ajanlasait.
Munkavallal6 az Egyesiiletnél tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag munkakorével
kapcsolatban, az Egyesiilet céljaival 6sszhangban kezelheti és tovabbithatja. Munkavallalé ezen adatokat
jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adhatja tovabb, a meghatarozott céltdl eltéréen nem
kezelheti, masra nem hasznalhatja fel, nem hozhatja nyilvanossagra. Munkavallalé koteles az
Egyesiiletnél érvényben lév6 adatbiztonsagi szabalyok betartasara és betartatdsara. Amennyiben az
adatvédelemre vonatkozd szabdlyok megsértését észleli, Ugy haladéktalanul koteles ezt jelezni
adatvédelmi referens vagy ligyvezeto részére.

Adatkezel6 tajékoztatja munkavallalét, hogy amennyiben az Adatkezelési Tajékoztatd rendelkezéseit
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, azzal a munkaviszonybdl
szarmazo lényeges kotelezettségét szegi meg, igy cselekménye az Mt. 179. § alapjan munkajogi
kovetkezményeket vonhat maga utan.

Adatkezeld tajékoztatja munkavallalot, hogy a titoktartasi kotelezettségének megszegése kimeritheti a
Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekmény torvényi tényallasat, amely szerint, aki a
foglalkozasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal
blintetendé. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, amennyiben a blincselekmény jelentos
érdeksérelmet okoz. Adatkezel6 tajékoztatja munkavallalét, hogy jelen titoktartasi kotelezettsége a
munkaviszony/munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony fennallasat kdvetden is terheli.

Adatkezel6 felhivia munkavallalok figyelmét, hogy az Egyesiilet kizardlag az Adatvédelmi Tajékoztatdban
foglaltak szerint kezel adatokat. Az Adatvédelmi Tajékoztatéban foglalt adatokon felll barmely
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adatkezelés esetén munkavallalo terheli a felel6sség az adatkezelés jogszerliségének biztositasa terén.
Jogszer(itlen adatkezeléssel az Egyesiiletnek okozott kar az Mt. 179. § alapjan kartéritési felelosséget
von maga utan.

9. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen tajékoztatoban foglaltak a mai naptdl visszavonasig érvényesek. Barmely tovabbi kérdés esetén az
egyestlet munkatarsai allnak rendelkezésre az Adatkezel6 elérhetGségén.

Budapest, 2020. augusztus 10.

Dékany Donat
elndk
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MELLEKLET

MUNKAVALLALOK ADATAINAK KEZELESERE VONATKOZO
JOGSZABALYOK KIVONATA

2005. évi LXXXVIII. torvény a kozérdekii
onkéntes tevékenységrol

6. § (1) A kozérdek(i onkéntes tevékenység
onkéntes jogviszony keretében végezhet6, amely a
fogadd szervezet és az 6nkéntes kozott megkotott
onkéntes szerzGdéssel jon létre. Az Onkéntes
szerz6désben meg kell hatarozni

a) a kozérdekli onkéntes tevékenység tartalmat,

b) a kdzérdekli dnkéntes tevékenység ellatasanak
helyét,

c) a kozérdekl 6nkéntes tevékenységre forditandd
id6t és a pihendidot, valamint

d) azokat a 2. § (3) bekezdésének a)-h) pontja
szerinti juttatdsokat, amelyeket az Onkéntesnek
biztositanak, és rendelkezni kell azokrél az 6nkéntes
szerz6dés megszlinésének esetére.

(3) A korlatozottan cselekvoképes kiskort személy
és a cselekvOképességében a kozérdek( oOnkéntes
tevékenység tekintetében részlegesen korlatozott
nagykord személy onkéntes szerz6dést csak a
torvényes képvisel6 beleegyezésével kothet.

(5) Az 6nkéntes szerzddést irasba kell foglalni, ha

a) az 6nkéntes szerz6dést hatarozatlan idére vagy
legalabb tiz napra - tizennyolcadik életévét be nem
toltott onkéntes, illetve a cselekvOképességében a
kozérdek(i onkéntes tevékenység tekintetében
részlegesen korlatozott nagykorl onkéntes esetén
legalabb két napra - kotik,

b) az onkéntes a 2. § (3) bekezdésének b)-h)
pontja szerint juttatasban részesiil,

c) az 6nkéntest engedélykételes épitési munkaban
vald részvételre foglalkoztatjak,

d) a kozérdek( onkéntes tevékenységet kiilfoldon
végzik,

e) az onkéntes harmadik orszagbeli dllampolgar,
ide nem értve a menekiiltként vagy menedékesként
elismert, bevandorolt, illetve letelepedett személyt,

f) barmelyik fél azonnali hatalyu felmondashoz
vald jogat korlatozzak,

g) az 6nkéntes kéri, vagy

h) ezt jogszabaly elrendeli.

(6) A fogado szervezet az irdsba foglalt 6nkéntes
szerzOdést annak megsz(inésétdl szamitott 6t évig
megorzi.

11. § (1) A fogadd szervezet a csaladpolitikdért
felelés miniszternek (a tovabbiakban: miniszter)
koteles - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével
elézetesen -  bejelenteni az  Onkéntesek
foglalkoztatasat, és a bejelentett adatokban
bekdvetkezd véltozasokat. A bejelentést a miniszter
altal e célra rendszeresitett és a miniszter altal
vezetett minisztérium honlapjan, az egyesiilési jogrdl,

a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
m(ikodésérol és tamogatasardl szl 2011. évi CLXXV.
torvény 14. § (1) bekezdése szerinti honlapon (a
tovabbiakban: Civil Informaciés Portal), valamint a
kormanyzati portalon kozzétett adatlapon vagy
elektronikus Grlapon kell teljesiteni. Az adatlap és az
elektronikus (rlap adattartalmat az 1. melléklet
hatdrozza meg.

14. § (1) A fogadé szervezet - az onkéntes
jogviszonnyal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, valamint a
jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellenorzés
érdekében - nyilvantartast vezet azokrdl az
onkéntesekrol, akikkel a megkotott onkéntes
szerz6dést nem foglaltak irasba. A
nyilvantartas tartalmazza

a) az onkéntes természetes személyazonosito
adatait, valamint, ha az Onkéntes nem magyar
allampolgar, az allampolgarsagat,

b) az oOnkéntes lakdéhelyét, ennek hianyaban
tartdzkodasi, illetve szallashelyét,

c) kiskort 6nkéntes és a cselekvOképességében a
kozérdek(i onkéntes tevékenység tekintetében
részlegesen korlatozott 6nkéntes esetén a torvényes
képvisel6 természetes személyazonositd adatait és
lakohelyét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét,

d) a 6. § (1) bekezdésének a)-c) pontjaban
meghatarozottakat,

e) a kozérdekli  Onkéntes tevékenység
megkezdésének id6pontjat, valamint

f) azt az id6pontot, amikor a jogviszony hatalya
megsz{nik.

(2) A fogadd szervezet a nyilvantartast az
onkéntes jogviszony megsz(inését kovetéen o6t évig
koteles megGrizni. A fogadd szervezet megsziinése,
illetve haldla esetén a nyilvantartast a jogutddia,
orokose, jogutod nélkili megsziinése esetén az iratok
megOlrzésére jogszabaly vagy hatarozat alapjan
kotelezett Grzi.

(3) A fogadd szervezet az 6nkéntesre vonatkozo
tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
térvényben meghatarozott esetben vagy az 6nkéntes
hozzajarulasaval kozolhet. Az 6nkéntesre vonatkozo
adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai
célu felhasznalasra - személyazonositasra alkalmatlan
maédon - dtadhatdak.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
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3. § (4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag
vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgato, az
allaskereso:

a) a munkavégzésbll és a munkakornyezetbdl
ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem
veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat
kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi,
pszichés fejlddésének karosodasat;

b) esetleges idlilt betegsége vagy fogyatékossaga
a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbal kiemelt jelentGségii
munkakorokben, illetve  szakmakban  torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi
allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és
milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyiben
atmenetileg  vagy  véglegesen  megvaltozott
munkaképesség(i;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi
munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt
munkakore elldtasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel;

g) kilféldon torténé munkavégzés esetén
egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak
célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy
egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén
- a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelent6ségli
munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott
munkateriileten.

1997. évi LXXXI. torvény a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

96. § (1) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek -
ideértve a foglalkoztatokat, illetve egyéb
szerveket - a természetes személyr6l adatokat
tarsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban:
TAJ-szam) alkalmazasaval

a) a nyugellatasok, illetbleg a nyugdijbiztositas
szerveinek  hataskérébe utalt mas ellatasok
megallapitasa, folydsitasa és ellenbrzése, tovabba

b) a nyugdijbiztositast illet6 befizetések érdekében

C) az egyeztetési eljaras és a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek hataskorébe tartozo,
jogszabdlyban = meghatarozott mas  eljarasok
lefolytatasa céljabol

tarthat nyilvan.

(1a) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a
nyugdijbiztositas szervei kozremiikbdésével nyujtott
juttatasok nyUjtasa, valamint a nyugdijfolyosito szerv
altal folyositott elldtasokkal és a nyugdijbiztositas
szervei kozrem(ikodésével nyujtott juttatasokkal
kapcsolatos kormanyzati tajékoztatas céljabdl, a
tajékoztatds teljesitéséhez, valamint a juttatas
nyujtasahoz és nyujtasanak ellendrzéséhez sziikséges
idétartamban kezelhetik az ellatasban, juttatasban
részesilo személyek nevére, lakcimére,
nyugdijfolyodsitasi torzsszamara és a folyositott
ellatasra, nydjtott juttatasra vonatkozoé adatokat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célra a
tarsadalombiztositasi jogszabalyban, illetve
térvényben meghatarozott

a) természetes személyazonositd adatok,

b) csaladi allapot, allampolgarsag,

c) lakohely (tartozkodasi hely),

d) foglalkozas, munkahely,
tevékenység,

e) a rokkantsag fokara, az egészségkarosodas,
egészségi  allapot  mértékére, a  szakmai
munkaképességre, a rehabilitadlhatésagra, tovabba az
egészségi allapotra vonatkozo adatok, amennyiben
jogszabaly szerint a nyugelldtds, egyéb ellatas
megallapitasa az egészséqi allapot
figyelembevételével torténik,

f) a keresetre, jovedelemre, valamint a levont és
befizetett jarulékokra vonatkozo adatok

g) a hozzatartozokra vonatkozd adatok,
amennyiben jogszabaly szerint a nyugellatds, egyéb
elldtds megallapitdsa a hozzatartozéi mindség
figyelembevételével torténik,

h) a megallapitott, illetve folydsitott ellatasra
vonatkozd adatok, )

i) a Pénzugyi Szervezetek Allami Felligyeletétdl
atvett adatok, tovabba - ha azt az allamhaztartas
részére utaltdk at - a visszalép6é tagi kifizetések
Osszege

j) a maganynyugdijpénztar felszamolassal,
végelszamolassal tortén6 megsziinése esetén a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe visszalép6
tagokra vonatkozoan a felszamolotol,
végelszamoloktdl atvett adatok

k) a Kormany altal koételezéen nydjtandd
azonositasi  szolgaltatdshoz  kapcsolédd  egyedi
azonosito,

) a személyre szabott (Ugyintézési feliilet
szolgaltatashoz kapcsolddd azonosito

tarthatdk nyilvan.

(2a) A kozponti nyugdijbiztositasi szerv az allami
adohatésag felé fennalld adatszolgdltatasi és
jogszabalyon alapuld egyéb kételezettségének
teljesitése, valamint az Gsszerendelési nyilvantartas
szerinti kapcsolati kdd megsziinését kovetden az
adohatosag megkeresése érdekében kezeli a jogosult
addazonosito jelét.

(2b) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek a
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
76. cikke szerinti egyuttm{kodés keretében az EGT-

munkakor,
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allam altal nyljtott ellatasok megallapitasa, illetve
folydsitasa céljabdl, az ahhoz sziikséges ideig kezelik
a részikre megkuldott, a (2) bekezdésben nem
emlitett adatokat.

(3) A 96. § (2) bekezdése alapjan nyilvantartasba
vett adatokbdl

a) az allami addhatdsag, valamint a vamhatdsag
az ellendrzési feladatok érdekében az a) pont szerinti
adatok, valamint a d) pontbol a munkahelyre
vonatkozd,

b) az dllami addhatdésdg, az Onkormanyzati
addéhatdsag az adokotelezettség ellenGrzése és az
add-végrehajtasi eljaras lefolytatasa érdekében, a
tdmogatas megallapitasa és ellendrzése érdekében az
a)-d) pontjai, az e) pontbdl a rokkantsag fokara
vonatkozd, valamint az f) pont,

¢) a munkaligyi és szocidlis igazgatas szervei, az
allami foglalkoztatasi szerv az elldtas megallapitasa,
folyésitasa és ellendrzése, illetve munkalgyi
ellendrzés céljabol a (2) bekezdés a)-f) pontjai, a
mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasi szerv a
tamogatas megallapitasa céljabdl a (2) bekezdés a)-
d) és f) pontjai,

d) az egészségligyi ellatast nyujtd szervek
(személyek) az egészségligyi szolgaltatoi feladataik
elldtésa érdekében az a)-e) pontjai,

e) a fOvarosi és megyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi kertileti) hivatalai és a cégbirdsagok kilon
térvényben meghatarozottak,

f) a menekiltigyi hatésag az elldtasok és
tdmogatasok megallapitdasa, folydsitdsa és a
jogosultsag ellendrzése, valamint a menekdltiigyi
eljaras soran az Ugyfél altal el6adottak, illetve a
jogszabalyban foglalt feltételek fennallasanak
ellenbrzése céljabdl a (2) bekezdés a), d) és f) pontja,

g) az egészséguigyi allamigazgatasi szerv szervei
egészségfejlesztési tevékenységik ellatdsa céljabdl
az a)-e) pontjai

h) az allami szakképzési és felnbttképzési szerv a
palyakovetési rendszer miikodtetése céljabdl a d)
pont

i) a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium kodzponti pénziigyi szerve tervezési és
érdekvédelmi feladatok, valamint statisztikai célu
adatfeldolgozas érdekében a Magyar Honvédség
szocialis gondoskodasi korébe tartozok, valamint a
volt honvédelmi alkalmazottak arvai esetében a (2)
bekezdés a), c), valamint a g)-h) pont

j) a személyszallitasi szolgaltatasokrol szolé 2012.
évi XLI. torvény 7. § (1) bekezdés c) pontjaban
meghatarozott szervezet a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezmények ellenGrzése
céljabol a nyugdijfolydsitd szerv altal kibocsatott
utazdsi  utalvdnyban  részesll6  személyekre
vonatkozdan a (2) bekezdés a) és h) pontja

szerinti adatok igénylésére jogosultak.

(4) A birésag, az Ugyészség, a blinlldozés és a
blintetés-végrehajtas szervei, valamint a
nemzetbiztonsagi szolgalatok a rajuk vonatkozo
torvényekben meghatarozott célbdl és feltételek

teljeslilése esetén a nyilvantartasba felvett adatok
teljes korének igénylésére jogosultak.

(5) A (2) bekezdés szerinti adatok statisztikai célra
felhasznaltatdk és statisztikai céli felhasznalasra -
személyazonositasra alkalmatlan mddon - atadhatok.

(5a) A (2) bekezdés szerinti adatokat a Kozponti
Statisztikai Hivatal részére - a hivatalos statisztikardl
szo0ld 2016. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Stt.)
28. §-aval osszhangban a statisztikai cél el6zetes
igazolasa alapjan, az ahhoz sziikséges mértékben -
statisztikai célra téritésmentesen at kell adni és azok
a Kozponti Statisztikai Hivatal altal statisztikai célra
felhasznalhatdk. Az atvett adatok korét és az
adatatvétel részletszabalyait a Stt. 28. §-aban
meghatarozott egyiittm(ikodési megallapodasban kell
régziteni.

(6) A (3), (4) és (5a) bekezdésben nem
szabalyozott esetben adatok kozlésének csak akkor
van helye, ha ahhoz az érintett irasban hozzajarult.

(7) A kozponti nyugdijbiztositasi szerv vezetbje a
polgdrok személyes adatai védelméért vald
felelésségének korében koteles olyan technikai és
szervezési intézkedéseket tenni, ellen6rzési rendszert
kialakitani és adatvédelmi szabalyzatot kiadni, amely
biztositja az adatvédelmi kbvetelmények teljestilését.
Az érintett személy vagy képviseléje azonban a
nyilvantartasba betekinthet, az iratokrol illetdleg
nyilvantartott adatairdl felvilagositast kérhet.

(8) Az érintett személy vagy képviselGje a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal vezetett
nyilvantartasba betekinthet, kérelmére a rdla
nyilvantartott adatokrol a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv kivonatot allit ki.

(9) A kozponti nyugdijbiztositasi szerv a szocialis
hataskorben, valamint gyermekvédelmi és gyamiigyi
hataskorben eljard jarasi hivatal, valamint a telepilési
onkormanyzat jegyz6je mint gyamhatdsag részére a
pénzbeli és természetbeni szocidlis és a
gyermekvédelmi ellatasok megallapitasa céljabdl
kozvetlen hozzaférést biztosit a (2) bekezdés a) és h)
pontja alapjan nyilvantartott adatokat tartalmazd -
kilon e célra kialakitott - adatbazishoz.

(10) Az e torvény szerinti eljarasok soran az unids
rendeletek szerinti hozzaférési pontot mikodteto
egészségligyért felelés miniszter az unids rendeletek
szerinti célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és
ideig kezeli az elektronikus adatcserével érintett, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek altal e torvény
szerint kezelt személyes és kiilonleges adatokat.

(11) Ha torvény masként nem rendelkezik, a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek
nyilvantartasaban a biztositottra, volt biztositottra,
illetve a jogosultra vonatkozé adatok kezelését

a) - a b) pontban nem emlitett esetben - a
biztositott, volt biztositott, illetve a jogosult halalat
kovets 5 év elteltével,

b) hozzatartozo6i nyugellatas megallapitasa esetén
a biztositott, volt biztositott utdn megallapitott
hozzatartozéi nyugellatdas - tobb hozzatartozdi
nyugellatds esetén az utoljdra megszlint ellatds -
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megsz(inését kovetd 15 év elteltével, de legkésobb a
biztositott, volt biztositott utan hozzatartozoi
nyugellatdsban  részesilé  személy -  tébb
hozzatartozéi nyugellatasban részesilo személy
esetén az utoljara elhunyt személy - halalat kévet6 5
év elteltével

korlatozni kell. A korlatozast - az (1) bekezdésben
meghatarozott célbdl - fel kell oldani, ha a biztositott,
volt Dbiztositott, illetve a jogosult valamely
nyilvantartott adatara nyugdijbiztositasi, vagy a
nyugdijfolydsitd igazgatdésag altal folydsitott mas
ellatassal kapcsolatos jogosultsdg érvényesitése
érdekében sziikség van. A korlatozas aldl feloldott
adatok kezelését az a) és b) pontban foglaltak szerint
kell ismételten korlatozni. A 20 éve folyamatosan
korlatozottan kezelt adatokat tordlni kell.

1995. évi CXVILI. torvény a személyi
jovedelemadorol

29/B. §

(2) A csalddi  kedvezmény érvényesitésének
feltétele a maganszemély addbevallashoz tett irasbeli
nyilatkozata

a) a jogosultsag 29/A. § (3) bekezdés szerinti
jogcimérdl, és

b) a csaladi kedvezmény megosztasa, kozos
érvényesitése esetén errdl a tényrdl,

amelyen fel kell tiintetnie - a magzat kivételével -
minden eltartott  (kedvezményezett eltartott)
addazonositd jelét, tovabba azt, hogy e személyek -
ideértve a magzatot is - az adéév mely hénapjaiban
mindsiltek eltartottnak, kedvezményezett
eltartottnak. A csaladi kedvezmény megosztasa,
kozos érvényesitése esetén a masik fél adoéazonositd
jelét is fel kell tlintetni.

(2a) A csaladi kedvezmény

a) tobb jogosulttal vald kézos érvényesitése, vagy

b) adéévre vonatkozé kozds érvényesitése mellett
a kedvezmény megosztasa

esetén az adobevallasban - a masik jogosult vagy
a megosztassal érintett hazastars, élettars
addazonositd jelének kozlésével - fel kell tlntetni,
hogy hany jogosultsagi hdnap tekintetében
érvényesitik kézésen a kedvezményt, vagy a
kedvezmény megosztasaval érintett hazastarsak,
élettdrsak hany jogosultsagi hoénap tekintetében
osztjadk meg a kedvezményt. A jogosultnak nem
mindsilé hazastarssal, élettarssal torténé megosztas
nem alkalmazhaté azokra a hénapokra, amelyekre a
csaladi  kedvezményt a  jogosultak  kdzdsen
érvényesitették.

29/C.

(6) Az igénybevétel feltétele a hazastarsak -
addbevallasban kozosen tett, egymas addazonositd
jelét is feltlintetd - nyilatkozata, amely tartalmazza,
hogy a kedvezményt melyikiik veszi igénybe, vagy a
kedvezmény 0Osszegének megosztasdra vonatkozo
dontéstiket.

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel
helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az
azonosito kadok hasznalataroél

4. § (1) A polgart

a) természetes személyazonositd adataival,

b) a természetes személyazonositd adatokbdl
kivalasztott, az adatkezelés célja szerint szilkséges és
megfelel6 mérték{ adattal vagy

c) térvényben meghatarozott esetben csaladi és
uténevével, valamint az e térvényben meghatarozott
azonositd kéddal

(a tovabbiakban egylitt: azonositasi modok) kell
azonositani.

(2) A polgart sajat maga azonositasa céljabdl csak
egy azonositasi mdd alkalmazasara lehet kotelezni.

(3) Torvény eltér6 rendelkezése hianyaban a
polgar az (1) bekezdés szerinti adatok igazolasanak
maodjat szabadon megvalaszthatja.

(4) Természetes személyazonositd adat a polgar

a) csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve,

b) sziiletési helye,

c) sziiletési ideje és

d) anyja sztiletési csaladi és utdneve.

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasairol és
egyes torvények moédositasarol

21. § (1) A rehabilitacios hatdsag a komplex
mindsités elvégzése, a megvaltozott
munkaképesség(i személyek ellatasa
megallapitasanak és ellenérzésének, a Kormany altal
kijelolt szerv az ellatas folydsitasa céljabal
tarsadalombiztositasi  azonositdé  jel  alapjan,
tarsadalombiztositasi  folydszamlaszamon,  vagy
nyugdijfolyositasi térzsszamon

a) a kérelmezd, jogosult

aa) természetes személyazonositd adataira,

ab) biztositasi jogviszonyanak idGtartamara,

ac) lakd- és tartozkodasi helyére,

ad) egészségi allapotara, munkavégzoé
képességére, rehabilitalhatésagara és az
abban bekodvetkezett valtozasokra,

ae) szocidlis helyzetére, szocidlis ellatasra valo
jogosultsagara,

af) iskolai végzettségére és szakképzettségére,

ag) keres6tevékenységére, foglalkoztatasara,
munkahelyére, munkakorére,

ah) jovedelmére,

ai) keresGképtelenségére,

aj) tarsadalombiztositasi azonositd jelére,

ak) nemére,

al) allampolgarsagara, bevandorolt, letelepedett,
menekdlt és oltalmazott jogallasara és

am) elhalalozasa id6épontjara

|16 |



b) az ellatds megallapitasara és megsziintetésére,
kezd6 és befejez6 idGpontjara, és

c) a komplex minésités soran megallapitott
koriilményekre

vonatkozd adatokat kezelheti.

(2) A megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasai folyositasanak és a megsziintetési ok
fenndlldasanak  vizsgalata céljabél az  allami
adéhatésag az Art. szerinti havi ado- és
jarulékbevallas alapjan az ellatasban részesiilo
jovedelmére vonatkozd adatokat havonta, a
bevallasra elGirt hatarid6t koveté hoénap utolsod
napjaig tovabbitja a rehabilitacidos hatdsaghoz. A
rehabilitaciés hatésag az addazonositd jelet az e
bekezdés, valamint a 14. § (3) bekezdés szerinti
adatok atvételével 6sszefliggésben hasznalhatja.

(3) A birdsag, az ligyészség, a nyomozd hatdsag,
az el6készité eljarast folytatd szerv és a biintetés-
végrehajtads szervei, a katonai igazgatasi szerv, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok, az allami addhatdsag,
a munkaligyi hatdsag, az allami foglalkoztatasi szerv,
a banyafelligyelet, a szocidlis hataskort gyakorld
szerv, a csaladtdmogatasi ellatasokat megallapitd
szerv, a gyamigyi feladatokat ellatdé szerv, az
egészségbiztositasi szerv, a  nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv, valamint a személyes gondoskodast
nyujtd  szocidlis intézmény feladatai ellatasa
érdekében az (1) bekezdésben meghatarozott adatok
- torvényben meghatarozott célbdl és feltételek
teljesiilése esetén torténd - igénylésére jogosult. A
tarsadalombiztositasi azonosité jel tovabbitasara a
személyazonosité jel helyébe [ép6 azonositasi
modokrdl és az azonositd kodok hasznalatardl szold
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az e torvény szerinti eljarasok soran az unids
rendeletek szerinti hozzaférési pontot mikodtetd
egészségligyért felelés miniszter az unids rendeletek
szerinti célbol, az ahhoz sziikséges mértékben és
ideig kezeli az elektronikus adatcserével érintett, az
igazgatasi szervek altal e torvény szerint kezelt
személyes és kiilénleges adatokat.

(5) Az e torvény felhatalmazasa alapjan kezelt
adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és
statisztikai célu felhasznalasra - személyazonositasra
alkalmatlan mddon - atadhatdk.

(5a) Az e torvény felhatalmazasa alapjan kezelt
adatokat a Kozponti Statisztikai Hivatal részére - a
hivatalos statisztikarol sz6l6 2016. évi CLV. torvény (a
tovabbiakban: Stt.) 28. §-aval Osszhangban a
statisztikai cél elGzetes igazoldsa alapjan, az ahhoz
szilkséges mértékben - statisztikai célra egyedi
azonositasra alkalmas maddon, téritésmentesen at kell
adni, és azok a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
statisztikai célra felhasznalhatok. Az atvett adatok
korét és az adatatvétel részletszabalyait a Stt. 28. §-
aban meghatarozott egylttmikodési
megallapodasban kell rogziteni.

(6) Az egészségiigyi adatok kezelésére és az
adatok védelmére egyebekben az egészségiigyi és a

hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szold torvény rendelkezései az iranyadok.

(7) A rehabilitacios hatdsag a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos
nyilvantartdas Tbj. 60. § (1) bekezdésében
meghatarozott adatait

a) a megvaltozott munkaképességli személyek
elldtdsa iranti kérelmet elutasitd dontés jogerore
emelkedésétdl szamitott 5 évig,

b) a megvaltozott munkaképességl személyek
elldtdsa megszlinésétél vagy megsziintetésétol
szamitott 10 évig

Orzi meg. Ezt kovetben az adatokat meg kell
semmisiteni.

21/C. § (3) A megvaltozott munkaképességli
munkavallaldkat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatd
a részére nyujtott tamogatassal 6sszefiiggd feladatai
elldtdsanak céljabol, az ahhoz sziikséges mértékben
és ideig kezelheti a 21. § (1) bekezdés a) pont ad)
alpontjaban és c) pontjaban meghatarozott adatokat.

2012. évi I. torvény a munka
torvénykonyvérol

11. § (2) Az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasaban jelentds védett érdek kiilondsen

a) a legaldbb "Bizalmas!" minGsitési szintl
minOsitett adatok védelméhez,

b) a l6fegyver, |Gszer, robbandanyag 6rzéséhez,

c) a mérgez6 vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai
anyagok Orzéséhez,

d) a nuklearis anyagok Grzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kiilonésen nagy vagyoni
érték védelméhez

fliz6d6 érdek.

(3) A munkaltatd a munkavallald vagy a
munkaltatéval munkaviszonyt létesiteni szandékozd
személy blinligyi személyes adatat annak vizsgalata
céljabol kezelheti, hogy torvény vagy a (4)
bekezdésben foglaltak szerint a munkaltatd a
betdlteni kivant vagy a betoltott munkakérben nem
korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro
feltételt a munkaltatd akkor hatarozhat meg, ha az
adott  munkakdrben az  érintett  személy
foglalkoztatasa

a) a munkaltatd jelentés vagyoni érdeke,

b) torvény altal védett titok, vagy

c) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti torvény altal
védett érdek

sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltatd a blnlgyi személyes adat
kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti korlatozo
vagy kizard feltételt, és a blinlgyi személyes adat
kezelésének  feltételeit  el6zetesen irdsban
meghatarozza.

11/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartasa korében ellendrizhetd.
Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is
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alkalmazhat, err6l a munkavallalét el6zetesen irasban
tadjékoztatja.

(2) A munkavallald a munkaltatd altal a
munkavégzéshez biztositott informaciétechnoldgiai
vagy szamitastechnikai eszk6zt, rendszert (a
tovabbiakban: szamitastechnikai eszkdz) - eltér6
megallapodas hianyaban - kizarélag a munkaviszony
teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltatd ellen6rzése soran a
munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal
0Osszefiiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenrzési jogosultsag
szempontjabol munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak
mindsil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas
betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek
megallapodasa alapjan a munkavallald a
munkaviszony  teljesitése = érdekében sajat
szamitastechnikai eszk6zt hasznal.

44/A. § (1) A tizennyolcadik életévét be nem
toltott személy nevelését, felligyeletét, gondozasat,
gyogykezelését végz6 munkaltatd nem létesithet
munkaviszonyt olyan személlyel, aki

a) a blintettesek nyilvantartasaban

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberolés
[a Biintetd Torvénykonyvrol szoldo 1978. évi 1V.
torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) 166.
§ (2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban vald
kézrem(ikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978.
évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. §
(2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2)
bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi
IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erGszakos
kozosilés [1978. évi 1V. torvény 197. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erdszak
[1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-
202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés
(1978. évi IV. torvény 204. §), Uzletszer(i kéjelgés
elGsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés
a) pont], visszaélés kabitészerrel [1978. évi IV.
torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c)
pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Biinteté Torvénykonyvrdl
sz016 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 146.
§ (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés
i) pont], 6ngyilkossagban kozrem(ikodés [Btk. 162. §
(2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-
kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitdszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés
a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel visszaélés
[Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk.
190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a)

pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193.
§ (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk. 196. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erGszak
[Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és
(4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §),
kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a)
pont], prostiticiéo el6segitése [Btk. 201. § (1)
bekezdés ¢) pont és (2) bekezdés],
gyermekprostiticié kihasznalasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés
[Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskorl veszélyeztetése
(Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi
jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b)
pont]

blincselekmény elkdvetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmény
miatt blintetGeljaras hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott blincselekmények
elkovetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.

(2) Nem foglalkoztathatd, akivel szemben az (1)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandd
szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a
mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

ab) Otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kdzérdekli
munkat vagy pénzblintetést szabtak ki, a mentesités
bedlltatdl szamitott harom évig;

c) szandékos blincselekmény miatt
végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést
szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott 6t évig.

(3) Azt a tényt, hogy a munkaviszonyt |étesiteni
kivand személy megfelel az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek, az érintett

a) a munkaviszony létrejotte el6tt, vagy

b) a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatd
irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizenot
munkanapon belil, ha e hataridén beldl a
munkavallalon kivil allé ok miatt nem lehetséges, az
ok megsziinését kdvetéen haladéktalanul

hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkavallalé igazolja, hogy megfelel az
(1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, a
munkaltatd a blntgyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
medfizetett igazgatdsi  szolgadltatdsi dijat a
munkavallalé részére megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valé megfelelést a munkavallalé a
blinligyi nyilvantartd szerv altal kidllitott hatdsagi
bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizar6 ok egyéb mddon a munkaltatd
tudomasara jut,
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a 29. § (1) bekezdését kell megfelelGen
alkalmazni.

(6) A munkaltatd az (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott  feltételeknek valdé  megfelelés
ellenGrzése céljabdl kezeli

a) a munkaviszonyt |étesiteni szandékozo6 személy,

b) a munkavallalé

azon személyes adatait, amelyeket a bdnigyi
nyilvantartoé szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany
tartalmaz.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan
megismert személyes adatokat a munkaltatd a
munkaviszony  létesitésér6l meghozott dontés
idépontjaig vagy - munkaviszony létesitése esetén -
annak megsz(inéséig vagy megsziintetéséig kezeli.

45. § (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg
kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és
munkakdrében.

51. §

(4) A munkaltatd biztositia az egészséget nem
veszélyeztet6 és  biztonsdgos  munkavégzés
kévetelményeit. A munkaba lépést megel6zben és a
munkaviszony  fenndlldsa  alatt  rendszeres
id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a
munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatat.

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozo
szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varanddssaga megallapitasatol
a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedil neveld6 munkavallalo
esetén gyermeke haroméves koraig,

c) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaidG-beosztdas csak a
munkavallaldé hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihen6napok egyenlGtlenil nem
oszthatok be,

c¢) rendkivili munkaid6 vagy készenlét nem
rendelhet6 el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott
munkavallald6 szamara éjszakai munka nem
rendelhet6 el.

(5) A gyermekét egyedil neveld munkavallald
szamara - gyermeke haroméves koratol négyéves
kordig - rendkiviili munkaid6 vagy készenlét - a 108.
§ (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak
hozzajarulasaval rendelhetd el.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél
fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pdtszabadsag
fogyatékos gyermekenként két munkanappal n6, ha
a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald  jogosultsag
szempontjabdl a gyermeket elGszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét
betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén,
legkésObb a sziiletést kdvetd masodik hdnap végéig,
ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap
potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva sziiletik vagy meghal.

120. § A munkavallalénak, ha

a) megvaltozott munkaképesség(,

b) fogyatékossagi tdmogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.

274. § (1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-
képviseleti tevékenységének elldtdsa érdekében
munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. §
(3)-(4) bekezdése szerint megjeldlt munkavallald
mentesil munkavégzési kotelezettsége aldl  a
munkaltatéval valé konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként
igénybe vehet6 Osszes munkaidd-kedvezmény a
munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden két
szakszervezeti tag utan havi egy ora. Az igénybe
vehet6 munkaid6-kedvezményt a szakszervezet
januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal
megjelolt  munkavallaldé  veheti igénybe. A
szakszervezet a munkaltatbnak a munkaid6-
kedvezmény igénybevételét - elére nem lathato,
halasztast nem t(ir6 és rendkivil indokolt esetet
kivéve - legaldbb 6t nappal korabban kételes
bejelenteni.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt évill
el.

(2) A biincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b)  személyiségi  jogsértéssel
sérelemdij megfizetésére

iranyuld igény o6t év; ha a biintethetdség eléviilési
ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil
el.

0Osszefiiggo

2019. évi CXXII. torvény a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérol

22. § (1) Egészségligyi szolgaltatasra jogosult - az
e torvény szerint biztositott, valamint a 3. § szerint
egészségligyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul
- az, aki

c) mezbgazdasagi jaradékban  (Gregségi,
munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban, novelt
Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi
jaradékban), megvaltozott munkaképesség(i
személyek ellatasaban, banyaszok
egészségkarosodasi  jaradékaban, fogyatékossagi
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tamogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi
potlékban, hazastarsi jovedelempdtlékban részesill,

j)  megvaltozott  munkaképességl, illetve
egészségkarosodast szenvedett és munkaképesség-
valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve
egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot
eléri, vagy egészségi allapota 50 szazalékos vagy
ennél kisebb mértékd, és az illetékes hatdsag erre
vonatkozé igazolasaval rendelkezik,

66. § (1) A foglalkoztatd, az egyéni vallalkozd, az
Ostermeld, valamint a 87. § szerinti munkavallalg,
foglalkoztatott (a tovabbiakban egyutt:
nyilvantartasra kotelezett) koteles a jogszabalyban
meghatarozott nyilvantartas vezetésére, és az Art.-
ban meghatdrozott adatokrél a bevalldsaban
adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) A foglalkoztatd a biztositasi jogviszonnyal
kapcsolatos bejelentési kotelezettségét az Art.-ban
foglaltaknak megfeleléen az allami addhatdsagnak
teljesiti.

(3) A tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek az
adatszolgaltatasra kotelezettél nem kérhetik olyan
adat ismételt kozlését, amely a nyilvantartasra
kotelezett  bejelentésében, bevalldasdban  mar
szerepelt. Nem esik e korlatozds ala, ha az
egészségbiztositasi szerv a pénzbeli ellatasok
megallapitasahoz az igényl6 adatait a
foglalkoztatotdl, illetve a  tarsadalombiztositasi
igazgatasi szervek a jarulék fizetésére kotelezett
jovedelemadatait az allami addhatosagtol kérik. A
tarsadalombiztositds igazgatdsi szervei az Art.
rendelkezései szerint az elldtasokra vald jogosultsag
megallapitasaval, a jarulékok alapjaul szolgald
jovedelemmel és a fizetési kotelezettség teljesitésével
Osszefliggd adotitok megismerésére jogosultak.

(4) A foglalkoztatd és az egészséglgyi
szolgdltatasra jogosultak nyilvantartasaba vald
bejelentésre kotelezett mas személy vagy szerv
legkésébb a bejelentést koveté napon, illetve a
biztositott vagy egyéb jogcimen egészségiigyi
szolgaltatdsra jogosult személy kérésére harom
munkanapon belll kételes a bejelentésrdl igazolast
kiadni a biztositott, illetve az egyéb jogcimen
egészségligyi szolgaltatasra jogosult személy részére,
amely tartalmazza a bejelentésben kozolt adatokat és
a bejelentés teljesitésének idépontjat.

70. § A kisaddzo vallalkozasok tételes addjanak
alanya a biztositasi kotelezettségének bejelentését a
kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a
kisvallalati adordl szold torvényben meghatarozottak
szerint a  f6alldast  kisaddzdi  statuszanak
bejelentésével teljesiti.

72. § (1) Az egyéni vallalkozordl és az egyéni
cégrol szolo torvény hatalya ala nem tartozd egyéni
vallalkoz6 15 napon beliil kételes bejelenteni a
telephelye (allandd lakhelye) szerint illetékes allami
adohatosaghoz

a) a maganallatorvosi tevékenység gyakorlasara
jogositd igazolvany kidllitdsanak, bevonasanak,

valamint a gyogyszerészi magantevékenység
engedélyezésének, megsz(inésének id6pontjat,

b) az egyéni Ugyvéd és az egyéni szabadalmi
dgyvivd  a kamarai  tagsag kezdetének,
megsz(inésének, az egyénileg tevékenyked6 eurdpai
kozosségi jogasz az ligyvédi kamarai nyilvantartasba
vétel, torlés, valamint az lgyvédi vagy szabadalmi
lgyvivoi tevékenység szlinetelésének idépontjat,

) a kozjegyz6 és az 6nalld birdsagi végrehaijto a
szolgalat keletkezésének, megsziinésének idopontjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek
tartalmaznia kell az egyéni vallalkozd személyi adatait
(nevét, sziiletési nevét, szlletési helyét, TAJ szamat,
anyjanak sziiletési nevét), telephelyét
(fioktelephelyét, fidktelephelyeit) és  allando
lakéhelyét, a vallalkozdi igazolvanyt (engedélyt,
jogositvanyt) kiad6 szerv megnevezését.

74. § (1) A foglalkoztatd a tevékenységében
személyesen kozrem(kodo biztositott személyek
adatait oly modon koteles nyilvantartasba venni és
err6l a maganszemélynek igazolast adni, hogy abbdl
a torvényben elGirt adatok a munkavégzés
(tevékenység)  megkezdésétél  megallapithatok
legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztasa miatt
a foglalkoztatét az Art. szerint megallapithatd
mulasztasi birsag - a nyilvantartasba nem vett
személyenként - terheli.

(2) Az (1) bekezdése szerinti nyilvantartas
tartalmazza a  biztositdssal jar6  jogviszony
megnevezését, a biztositasi kotelezettség kezdetét,
tovabba az igazolas atvételének elismerését.

(3) Igazolasnak mindsil a foglalkoztatasi
jogviszonyra iranyuld szerz6dés, ha az a
foglalkoztatdas (tevékenység) megkezdésekor a
foglalkoztatott részére atadasra kerdilt.

(4) A foglalkoztatd a biztositottakrdl - az egyéni
vallalkozénak a biztositassal Gsszefiiggé adatairol -
koteles a torvényben meghatarozottak szerint olyan
nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott
nevét és személyi adatait, TAJ szamat, a foglalkoztatd
adatait, a biztositasi idére és a szolgalati id6re
vonatkozd adatokat, a biztositottdl levont jarulékok
alapjat és osszegét. Az Mt. XVI. fejezete alapjan
foglalkoztatott munkavallalét a kolcsénbeado koteles
nyilvantartasba venni.

75. § (1) A 74. § (4) bekezdése szerinti
nyilvantartdst a nyilvantartasra koételezett havonta
lezarja, archivalja, és arrdl az Art.-ban
meghatarozottak szerint az allami addhatdsiaghoz
bevallast teljesit.

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

67. § A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott
3 év utdn a munkaltatd a térvényben foglaltak alapjan
nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni
és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a
polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.
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83/C. § (1) A munkavédelmi hatdésag a hatdsagi
eljaras  lefolytatasahoz, tovabba a szakmai
iranyitasért felelés szerv a feladatai ellatasahoz -
kilénésen a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgalasahoz, nyilvantartasahoz - sziikséges okbdl
és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett
munkavallalok - az egészségligyi és a hozzajuk
kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szold torvényben meghatarozott -
személyazonositdé  és  egészségiigyi  adatait,
betekinthet a munkavallaldé hatdsagi eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok
bemutatasat, azokrdl masolatot készithet, tovabba a
munkaltatdt, illetve a munkavallalét adatkozlésre
hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a
munkavédelmi hatdsag informatikai rendszerében
kezeli, az adatokat a hatdsagi eljarast befejezé dontés
véglegessé valasatol szamitott két év elteltével torli.

2017. évi CL. torvény az ado6zas rendjérol

50. § [Havi ad6- és jarulékbevallas]

(1) Havonként, a targyhdt kovetd hdnap
tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast tesz
az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményez0, természetes
személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal
Osszefiiggd valamennyi adérdl - ide nem értve a
kamatjovedelem adét -, jarulékokrdl és/vagy a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokrdl

a) a munkaltato;

b) a kifizet6 (ideértve az egyéni vallalkozonak nem
minGsilé természetes személy munkaltatdt is);

c) a Tbj. 87. § (5) bekezdése szerinti kitelezett.

(2) Az (1)-(1a) bekezdés szerinti bevallas
tartalmazza:

1. a Tbj. 66. § (1) bekezdése szerinti
nyilvantartasra kotelezett adatait (neve, székhelye,
addazonosité szama),

2. a munkaltatd, kifizetd jogel6djének
addazonositd szamat,

3. a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat,

4. a természetes személy addazonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (a
tovabbiakban: TAJ szam),

5. a biztositasban toltott id6 tartamat, az
alkalmazas minGségének, jogcimének  kodjat,
valamint a természetes személy nyugdijas statuszat,
a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segité
elldtas vagy az orokbefogadoi dij folydsitdsa melletti
munkavégzésének tényét, illetve azt, hogy korhatar
el6tti  elldtdsban,  szolgdlati  jaranddsagban,
tancm(ivészeti  életjaradékban  vagy  atmeneti
banyaszjaradékban részesiil-e, tovabba az aranyos
szolgalati id6 szamitasanak sziikségességérdl,

6. a természetes személy tekintetében az Szja tv.
29/A. § és 29/B. § szerinti kedvezmény
érvényesitéséhez sziikséges kovetkez6 adatokat:

a) a kedvezmény kozos érvényesitésének tényét,
annak aranyat,

b) a magzat kivételével minden eltartott
(kedvezményezett eltartott) nevét, addazonositd
jelét,

) az arra vonatkozd adatot, hogy e személyek -
ideértve a magzatot is - a targyhdnapban
eltartottnak, kedvezményezett eltartottnak, illetve
felvaltva gondozott gyermeknek mindsiilnek-e,

d) az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése szerinti
jogcimét,

e) a csaladi kedvezmény koz6s érvényesitése
esetén a masik fél addéazonositd jelét,

7. a természetes személy tekintetében az Szja. tv.
29/C. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez
sziikséges kovetkez6 adatokat:

a) a hazastars nevét, adoazonosito jelét,

b) a kedvezmény igénybe vételének maddjara
(egyediil, megosztassal) vonatkozo dontést,

7a. a természetes személy tekintetében az Szja tv.
29/D. § szerinti kedvezmény érvényesitéséhez
szlikséges kovetkez6 adatokat:

a) a kedvezményre jogositd valamennyi
gyermek nevét, addazonosito jelét
(adéazonosité jel hianyaban a természetes
személyazonositoé adatait),

b) az Szja tv. 29/D. § (2) bekezdés szerint a
kedvezmény  alapjat képez6  jovedelmeket
jogcimenként,

8. a 6. és 7. pont szerinti kedvezmény esetében a
valtozas bekovetkezésének idOpontjat, ha a
természetes személy az adodelbleg-nyilatkozat
tartalmat érint6 valtozas miatt Uj nyilatkozatot ad a
munkaltato, kifizet6 részére,

9. a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezd
jovedelmet, a tarsadalombiztositasi jarulék-koteles
jutalom Osszegét, illetve a levont
tarsadalombiztositasi jarulék osszegét,

10. a tdrsadalombiztositasi jarulék levonasa,
illetve levonas elmaradasanak okat,

11. a targyhdnaptdl eltér6 biztositasi jogviszony
id6tartamat, amelyre tekintettel a targyhdnapban
jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésére kerilt
sor, illetve az ezen idGtartamra vonatkozo levont
tarsadalombiztositasi jarulék alapjat és dsszegét,

12.

13. a gyermekgondozasi  dij  (gyed),
gyermekgondozast segitd ellatas (gyes),
gyermeknevelési tamogatas (gyet), gyermekek
otthongondozasi dija, dpolasi dij, allaskeresési ellatas
folydsitasanak idGtartamat, az ellatas osszegét, és az
abbdl levont nyugdijjarulék dsszegét, illetve a levonas
elmaradasanak okat,

14. a biztositas szlinetelését, vagy munkabérrel
elldtatlansag idejét, ennek jogcimkddijat,

15. a foglalkozas FEOR szamat, a heti munkaidd
tartamat,
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16. az egészségligyi dolgozdk heti negyvennyolc
orat meghaladd onként vallalt
tobbletmunkavégzésének idejét (munkadraban),

17.

18. a kifizetett (juttatott), az 6sszevont addalapba
tartozd bevételt és az addel6leg alapjat (kilon a
bérrdl a jogosultsagi honapok feltiintetésével),

19. a koltségelszamolasi mddot és az addeldleg
megallapitasa soran figyelembe vett bevételt
csokkento tételeket,

20. a megallapitott addelbleget,

21. a ténylegesen levont adodelbleget, az
adodelbleg-levonas elmaradasanak okat,

22. az egyes kilon addzd jovedelmek cimén a
természetes személynek kifizetett (juttatott) bevételt,
az add alapjat, a megallapitott és levont, illetve le
nem vont adot, kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell
figyelembe venni,

b) amelynek addja nulla szazalék,

c) amely utan az egyéni vallalkozé e minGségében
adokoteles,

d) amelyet az ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni
érték(i jog atruhazasa ellenében nem arverés és nem
aukcid soran kap a természetes személy,

e) amely utan az add megfizetése a kifizet6t
terheli,

23. a természetes személlyel elszamolandd
adokiilonbozetet,

24. a ,START-, START PLUSZ-, START EXTRA,
START BONUSZ, valamint Rehabilitacios kartyaval
rendelkez6 személy utan, valamint a Karrier Hid
programban részt vevé személy utan a kedvezmény
figyelembevétele nélkdl szamitott  szocialis
hozzajarulasi add alapjat és Osszegét, tovabba a
jogszabaly  szerint  meghatarozott  szocialis
hozzdjarulasi addobdl igénybevett részkedvezmény
alapjat és Osszegét, valamint a jogszabaly szerint
gyermekgondozasi szabadsagrol visszatérd
munkavallald és az 06  gyermekgondozasi
szabadsaganak id6tartama alatt munkakdrében
foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi
szabadsaganak lejartat kovetGen a vele azonos vagy
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalo
részmunkaidds foglalkoztatasa utan a foglalkoztatd
altal igénybevett szocidlis hozzajaruldsi addbol
igénybevett részkedvezmény Gsszegét,

25. a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejlileg
tobb gazdasagi tarsasag személyesen kdzrem(ikédo
tagia Tbj. 42. § (4) Dbekezdése szerinti
nyilatkozataban foglalt valasztasat,

26. a kilfoldi illet6ségli természetes személynek
kifizetett jovedelem Osszegét, és az altaldnos
mértéktol eltéréen levont, le nem vont add, addelbleg
Osszegét,

27. az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel
rendelkez6 személy részére vezetl tisztségviselGi
jogviszonyaval osszefliggésben fizetett tiszteletdij
Osszegét,

28. az Eurdpai Unid mas tagallamaban illetéséggel
rendelkez6 személy részére életbiztositasi szerzdés
alapjan torténé biztositoi teljesitést,

29. az Eurdpai Unié mas tagallamaban illetéséggel
rendelkez6 személy részére ingatlan birtoklasanak,
hasznalatanak  atengedésébGl és  hasznainak
szedésébll, az ingatlan feletti rendelkezési jog
gyakorlasabdl szarmazé jovedelemmel (igy kiilondsen
az ingatlan  értékesitésébll,  bérbeadasabdl,
haszonbérbe adasabdl, az ingatlanra vonatkozo
vagyoni értékdi jog ellenérték fejében torténd
alapitasabdl, az arrdl valé lemondasbdl, illetve a
joggyakorlas atengedésébdl szarmazo jovedelemmel)
Osszefliggésben  kifizetett bevétel (jovedelem)
Osszegét,

30. a tarsas vallalkozoként is biztositott egyéni
vallalkozd Tbj. 42. § (8) bekezdése szerinti
nyilatkozataban foglalt valasztasat,

31. az a munkaltatd, amely a targyhdban az
egyszer(sitett  foglalkoztatasrdl  szolé  tGrvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalét, e
foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefiiggésben
feltiinteti az adott honapban tortént egyszer(sitett
foglalkoztatdas napjara (napjaira) kifizetett (nettd)
munkabér - a hénapon beliili tébb napi foglalkoztatas
esetén a kifizetett (nettd) munkabér egyiittes -
Osszegét, és a foglalkoztatas napjat (napjait),

32. a felszolgalasi dijbdl levont (medfizetett)
tarsadalombiztositasi jarulék alapjat és 6sszegét,

33. a tagi munkavégzés esetén a szocialis
szovetkezet altal a tagja utan fizetendd nyugdijjarulék
alapjat és 0Osszegét, valamint az egészségligyi
szolgaltatasi jarulékot,

34. a szocidlis hozzajarulasi ad6 alapjat és
0sszegét, ide nem értve a mezdgazdasagi Ostermelot
negyedévente terhel6 szocidlis  hozzajarulasi
adodelleg alapjat és Gsszegét,

35. szocidlis hozzajarulasi addbdl igénybe vett
kedvezmény - a 24. pontban meghatarozott
kedvezmények kivételével - esetén a személy utan a
kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott
szocidlis hozzajaruldsi ado alapjat és Osszegét,
tovabba a jogszabaly szerint meghatarozott szocialis
hozzajaruldasi adobol igénybevett kedvezmény
jogcimét, alapjat és Gsszegét,

36. 6nkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allé
személynek a honvédelemrél és a Magyar
Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél szoldé 2011. évi CXIIL.
torvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2)
bekezdés a) pontja szerinti feladatban torténd
részvétellel  teljesitett  tényleges  szolgdlatara
tekintettel kifizetett juttatasok Gsszegét.

(6) Az a munkaltato, aki vagy amely a targyhdban
az egyszer(isitett foglalkoztatasrol szolé torvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalot, az
(1) és a (2) bekezdés szerinti adatokbdl kizardlag a
munkaltatd addazonositd szamanak, a természetes
személy nevének, addazonositd jelének, a
természetes személy nyugdijas statuszanak, illetve az
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arra vonatkozd adatdanak, hogy a természetes
személy korhatdr el6tti elldtdsban, szolgalati
jarandosagban, tancmdivészeti életjaradékban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiil-e, valamint a
(2) bekezdés 31. pontja szerinti adatok megadasara
koteles.

(7) Ha a belfoldi illetoségl természetes személy a
kifizet6tol  kizardlag az Szja tv. szerinti
osztalékjovedelmet szerez, akkor az (1) bekezdés
szerinti bevallasban és adatszolgaltatasban a
természetes személy tekintetében azonositd adatként

a) a nevét,

b) a sziletési datumat, és

¢) addazonosito jelét

kell szerepeltetni.

2004. évi I. torvény a sportrol

76/F. § (1) A sportszovetség és a sportszervezet
adatot szolgaltat a nemzeti sportinformacios

rendszerbe az altala foglalkoztatott
sportszakemberekrdl és adatszolgaltatasban
kozrem(kods, valamint az allami  sportcéld
tdmogatasok tekintetében érintett, a
sportszervezettel vagy sportszovetséggel

jogviszonyban allé személyekrdl. Az adatszolgaltatas
az érintett személy nevét, sziiletési helyét és idejét,
képmasat, tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
anyja nevét, elektronikus levelezési cimét, valamint a
sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek
gyakorlasdhoz sziikséges képesitések jegyzékérol
rendelkez6  kormanyrendeletben = meghatarozott
képesitések, szakképzettség megnevezését
tartalmazza.

(2) A nemzeti sportinformaciés rendszerben
szerepl6, (1) bekezdés szerinti személyes adatokat

a) a sportszOvetség és a sportszervezet a
sportszakember és az adatszolgaltatassal érintett
személy jogviszonyanak fennallasa alatt,

b) a sportpolitikdért felelés miniszter az
adatszolgaltatas validitasanak ellendrzése és a
nemzeti  sportinformdaciés rendszerben  torténd
azonositasa és beléptetése céljabdl a sportszakember
jogviszonyanak fennallasa alatt

kezelheti.
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